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PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM CONTABILIDADE
E GESTAO DE NEGOCIOS

A Coordenagdo do Curso de Especializacdo em Contabilidade e Gestao de Negocios, do Centro
de Ciéncias Sociais e Aplicadas (CCSA) da Universidade Estadualda Paraiba (UEPB), Campus I,
no uso de suas atribuicdes e de acordo com a RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/029/2021 e
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI 023/2021, torna publico o presente Edital, que estabelece as
normas do Processo Seletivo destinado a formagao da Turma I do referido curso de pds-graduagao
lato sensu.

1.DO CURSO

1.1. O Curso de Especializacao em Contabilidade e Gestao de Negdcios (ECGN), com uma
carga horaria total de 460 (quatrocentos e sessenta) horas, tem como finalidade preparar os
estudantes para os desafios atuais sobre as praticas contdbeis e de gestdo de negocios das
empresas que atuam nos setores da area de industria, comércio e servicos do ambiente
empresarial paraibano.

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1 NUMERO DE VAGAS: 40 (quarenta), sendo 20 (vinte) para a linha de pesquisa de Gestio de
Negocios e 20 (vinte) para a linha de pesquisa de Controladoria e Contabilidade Empresarial.

2.2 A critério da Comissdo de Selecao, e de acordo com o perfil dos candidatos selecionados, podera
haver remanejamento de vagas de uma linha de pesquisa para a outra.

2.3 Em atendimento ao Regimento Geral da Poés-Graduagcdo Lato Sensu — UEPB
(RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/0162/2017), 10% (dez por cento) das vagas serdo destinados
para servidores docentes e técnico-administrativos da UEPB cuja atuagdo funcional, académica
ou técnica tenha relacdo com o curso ofertado. No presente Edital, o percentual corresponde a 04
(quatro) vagas, sendo 02 (duas) para cada linha de pesquisa.

2.4 Em atendimento 8 RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/022/2021, que institui a politica de a¢des
afirmativas na modalidade de reserva de vagas, no dmbito da pos-graduagdo da UEPB, serdo
reservados 20% das vagas, em cada linha e pesquisa, para pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas, ciganas, quilombolas e pessoas trans (transexuais, travestis e transgéneros), além de
01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia (PCD), também em cada linha pesquisa. O
percentual de 20% sera calculado sobre o total de vagas destinadas & comunidade em geral,
excluidas as vagas destinadas aos servidores da UEPB, conforme o quadro geral de vagas
abaixo:



QUADRO GERAL DE VAGAS
Quantidade de vagas
Tipo de vaga Gestdo de Negocios | Controladoria e Contabilidade
Empresarial

Ampla concorréncia 13 13
Pessoas negras, indigenas, ciganas, 04 04
quilombolas e trans
Pessoas com Deficiéncia (PCD) 01 01
Servidores da UEPB 02 02

20 20

TOTAL: Total geral: 40
2.5 Qualquer candidato, mesmo que se enquadre em alguma das categorias de vagas

reservadas, podera optar por concorrer pelas vagas reservadas ou pelas vagas de ampla
concorréncia, devendo indicar o tipo de vaga optado no formuldrio de inscri¢ao, e sendo
classificado no resultado final do processo seletivo de acordo com a opg¢ao indicada.

§1° - As pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans (transexuais,
transgéneros e travestis) e PCDs, classificadas dentre o nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§2° - Em caso de desisténcia da vaga de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas,
indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) e PCDs, aprovadas em vaga de acdes
afirmativas, a mesma serd preenchida pela pessoa posteriormente classificada e aprovada, dentre as
que concorreram pelo sistema de acdes afirmativas.

§3° - Na hipotese de ndo haver, para as vagas de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas,
ciganas, indigenas, trans (transexuais, transgéneros e travestis) ¢ PCDs, pessoas aprovadas e em
numero suficiente para ocupar as vagas de acdes afirmativas, considerando inclusive eventuais listas de
espera, as vagas remanescentes serdo remanejadas para a ampla concorréncia.

§4° - Na hipdtese de ndo haver pessoas aprovadas e em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas a servidores da UEPB, considerando inclusive eventuais listas de espera, as vagas
remanescentes serdo remanejadas para a ampla concorréncia.

2.6 As PCDs candidatas poderao solicitar alteragdes/adequagdes especificas para a realizagdo
da (s) etapa (s) do processo seletivo, conforme previsto no Art. 40, § 1° e 2° do Decreto n°
3298/1999, e suas alteragdes, sem prejuizo de adaptagdes razodveis que se fizerem necessarias, de
acordo com orientagdes da Comissao de Selecgao.

2.7 Ressalvadas as condigdes especificas para a realizacdo da(s) etapa(s) do processo
seletivo, as PCDs participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao horario, ao local, ao contetido, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de
regéncia para o processo seletivo.

2.8 Para os fins deste Edital, ¢ conforme a RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/022/2021,
consideram-se pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, ciganas, indigenas, trans
(transexuais, transgéneros e travestis) e PCDs, aquelas que se autodeclararem ou se
autodeterminarem como tal em documento especifico, preenchido/anexado no ato da inscri¢ao no
processo seletivo, conforme os modelos anexos a este Edital (ANEXOS 3, 4 ¢ 5).



§ 1° - As pessoas autodeclaradas indigenas, além da autodeclaragao (Anexo 3), deverdo apresentar,
documentos comprobatérios do pertencimento étnico expedidos pela Fundagio Nacional do Indio
(FUNAI) ou copia do registro administrativo de nascimento e obito de indios (RANI) ou declaragao
assinada por 02 (duas) liderancas reconhecidas em suas respectivas comunidades étnicas, ou por
representacdes institucionais.

§ 2° - As pessoas autodeclaradas ciganas e quilombolas, além da autodeclaracao (ANEXO 3), deverao
apresentar, um resumo genealdgico autodescritivo, confirmado e assinado por 02 (duas) liderangas
representativas da comunidade, ou por representagdes institucionais.

§ 3° - As pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas), além da autodeclaragdo apresentada no ato
de inscricdo (ANEXO 4), deverdo, apos o processo de selecio e a partir de convocagdo da
Coordenacdo do Curso, passar obrigatoriamente pela banca de heteroidentificacio da UEPB para a
afericdo da condicao declarada, cabendo a esta comissdao desclassificar o(a) candidato(a), caso sua
autodeclaracdo ndo seja confirmada.

§ 4° - Os procedimentos de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo descritos no paragrafo
anterior seguirdao a regulamentacao estabelecida pela RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/004/2022.

§ 5° - Consideram-se PCDs aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei n® 13.146,
de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pela Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no enunciado
AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.

I - As PCDs, além da indicag@o na autodeclaracio (ANEXO 4), precisam apresentar, no periodo da
inscri¢do, um laudo médico emitido hd no maximo 12 (doze) meses, por especialista atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

IT - A PCD que nao entregar o laudo médico conforme as exigéncias para concorrer a reserva de vaga,
perdera o direito a reserva, concorrendo apenas pelas vagas da ampla concorréncia.

§ 6° - As pessoas que tiverem suas inscrigdes ndo homologadas apds a andlise comprobatdria dos
documentos apresentados para a reserva de vagas poderdo interpor recurso ao resultado da
homologac¢ao das inscri¢cdes, conforme calendario do processo seletivo.

§ 7° - As pessoas que fizerem opgdo expressa pelas vagas reservadas e ndo se enquadrarem nos
requisitos listados nos paragrafos anteriores serdo eliminadas do processo seletivo e/ou terdo a
matricula anulada a qualquer tempo.

2.9 REQUISITOS: Ter concluido Curso de Graduacdo nas Areas de Administragio,
Ciéncias Contabeis ou areas afins.

2.10 PUBLICO-ALVO: Administradores ou contadores de empresas, profissionais da 4rea de
negocios executando funcdo de geréncia (financas, marketing, vendas, operagdes) em micro,
pequenas e médias empresas de industria, comércio ou servigos; Consultores atuando na area de
contabilidade e gestdo de negdcios em micro, pequenas e médias empresas.

2.11  Serdo admitidas inscri¢des de concluintes de graduacao desde que apresentem documento
comprobatdrio de conclusdo de curso até a data da matricula prevista no presente Edital.

Paragrafo Unico — Nao sera exigido do candidato apresentacdo de proficiéncia em lingua
estrangeira para realiza¢do da inscri¢ao e/ou desenvolvimento do curso.



3 . DO CRONOGRAMA

3.1 O cronograma de atividades do Processo Seletivo, que constard de inscrigdes de
candidatos, andlises de projeto técnico-cientifico, avaliagdes de perfis dos candidatos com
base nos curriculos lattes e de entrevistas, ¢ mostrado no quadro abaixo, que tamém mostra
o periodo de matriculas e a data prevista para o inicio das aulas.

3.2 O cronograma poderé sofrer alteracdes, desde que motivadas por razdes institucionais ou
legalmente justificadas, que deverdo ser comunicadas através da pagina eletronica da UEPB
(https://centros.uepb.edu.br/ccsa/ e/ou https://uepb.edu.br/editais/selecao-de-pos-graduacao-2022/)
através de retificagdes, termos aditivosou comunicados complementares ao presente Edital.

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
Inscrigdes 01 a20/07/2022
Homologacao das inscrigdes 25/07/2022
Recursos ‘ 27/07/2022
Homologac¢do das inscri¢des pos recurso 28/07/2022
Resultado da avaliagdo dos projetos técnico-cientificos 05/08/2022
Recursos | | ] 09/08/2022
Resultado da avaliagdo dos projetos técnico-cientificos 15/08/2022
pOs recurso ‘ -

Analise dos curriculos e Realizacao das Entrevistas 15 a 24/08/2022
Resultado final 29/08/2022
Recursos - 31/08/2022
Resultado final pds recursos 01/09/2022
Realiza¢do das matriculas 14 a 22/09/2022
Inicio das aulas 29/09/2022

4 . DAS INSCRICOES

4.1 Periodo e horario: As inscricdes serdo feitas através de e-mail, no periodo de 01 a 20 de
julho de 2022.

4.2 O (a) candidato (a) devera enviar um unico e-mail de inscrigdo para o endereco

especializacao.cgn@setor.uepb.edu.br, contendo a documentacdo necessaria para a

inscricdo, de forma digitalizada e salva em um unico arquivo PDF.

4.3 A Coordenagdo do Curso enviard, por E-mail, para cada candidato inscrito, o comprovante
de inscri¢ao, conforme modelo apresentado no ANEXO 2.

Paragrafo Unico — O comprovante de inscricdo ndo representa garantia de homologagdo da
inscrigao.

4.4 O (a) candidato (a) deve anexar ao e-mail de inscricio os documentos abaixo relacionados,
salvos no arquivo PDF conforme a seguinte ordem:

a) Formulario de Inscri¢do (disponivel no ANEXO 1 deste Edital) devidamente preenchido (exceto
o N° de Inscrigdo);

b) Os candidatos que optarem por concorrer em alguma modalidade de vaga reservada devem
anexar autodeclaracdo étnico-racial, autodeclaragdo de PCD ou autodeclaragdo de género,
conforme



modelos dos ANEXOS 3, 4 ¢ 5 deste Edital;

©) Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos servidores da UEPB devem
anexar documento comprobatorio do vinculo empregaticeo;

d) Curriculo Lattes (atualizado) ou Vitae, com documentagdo comprobatoria digitalizada e anexada
ao curriculo;

¢ RG e CPF (digitalizados);

f) Diploma, certiddo ou declaracdo de conclusdo do curso (digitalizadas) de graduagdo em
Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Areas Afins;

@ Dados para Avaliagao do Perfil do Candidato, contendo a (s) opgdo (des) escolhida (s) pelos
candidatos para as linhas de pesquisa sugeridas e os comentarios sobre o motivo da escolha
(ANEXO 7).

h) Entrega do Projeto Técnico-cientifico (conforme orientagdes do ANEXO 8)

Paragrafo Unico — As informagdes e a documentagdo fornecidas para inscri¢do sdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato. Nao sera permitida a complementacdo ou substituicdo dos
documentos apo6s realizada a inscrigao.

5.DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O Processo Seletivo em pauta sera realizado por uma Comissao de Selecao, constituida por 04
(quatro) membros, sendo 02 (dois) professores do Departamento de Administragdo e Economia e 02
(dois) do Departamento de Contabilidade /CCSA/UEPB.

Paragrafo Unico — A Comissao de Selecdo, a depender do numero de inscritos, podera convidar
professores dos referidos departamentos para colaborarem nas etapas do processo seletivo.

5.2. O Processo Seletivo constara de 3 (trés) etapas, sendo a primeira eliminatoria com nota de corte
sete (7,0), realizadas na seguinte ordem:

[ Avaliacdo de Projeto Cientifico ou Tecnologico (conforme ANEXO 8).
IT Analise de Curriculo Lattes, conforme Quadro de Pontuacdo (ANEXO 6).
I Avaliagdo de Perfil do Candidato, conforme Dados para Avaliacdo de Perfil ( ANEXO 7) e

entrevista.

5.3 O numero de candidatos classificados na primeira etapa sera correspondente a até 50% além do
numero de vagas.

6. DO PROJETO TECNICO-CIENTIFICO

6.1 O Projeto técnico-cientifico devera conter a intencdo de producao técnico-cientifica do
candidato numa tematica especifica a ser desenvolvida como provavel Trabalho de Conclusdo de
Curso — TCC, de acordo com a linha de pesquisa. A comissdo de sele¢dao atribuird ao Projeto
técnico-cientifico do (a) candidato (a) nota variando de 0 (zero) a 10,0 (dez).

6.2 O Projeto técnico-cientifico devera ser apresentado na seguinte formatagdo: Fonte Times New
Roman; tamanho 12; espaco entre linhas 1,5; margens superior e esquerda 3,0; margens inferior e
direita 2,0; contendo : Titulo, Introdu¢do, Justificativa, Objetivos (Geral e Especificos),



Metodologia, Resultados Esperados e Referéncias Citadas, devendo apresentar no maximo 04
(quatro) laudas.

6.3 Para fins de elaboracdo do projeto técnico-cientifico, 0 ANEXO 8 mostra as orientagdes
basicas sobre uma producdo técnico-cientifica ou tecnoldgica no campo de administragdo e
contabilidade.

7. DA ANALISE DO CURRICULO

7.1. Periodo: entre os dias 10 e 19 de agosto 2022.

7.2. A Comissdo de Selegao realizara a Analise do Curriculo - AC dos (as) candidatos (as) com
base no Quadro de Pontuagdo do Curriculo (ANEXO 6).

7.3. A avaliagao de titulos tera carater unicamente classificatorio, sendo considerados os
documentos comprobatorios organizados em trés dimensodes: 1 - participacdo em programa
académico institucional, II - atuagdo profissional e III — produ¢do técnico-cientifica, conforme
ANEXO 6, sendo as dimensdes II e III aquelas exclusivamente dos ultimos 5 (cinco) anos e na
area de conhecimento especifica ou em areas afins.

7.4. Para as publicacdes em livros, revistas, artigos e anais, a comprovacao devera ser feita por
meio da folha de resumo, da folha de rosto e do sumario, copia da primeira e ultima pagina da
obra.

7.5. Para as publicagdes exclusivamente online, a comprovagdo podera ser feita mediante a
impressdo da pagina na Internet da revista e impressao do artigo, constando os dados do autor e
da revista diretamente da pagina na Internet (inclusive o ISSN online).

7.6. A Comissao de Selecao atribuird pontos ao Curriculo dos candidatos de acordo com o que
estabelece o Quadro de Pontua¢ao do Curriculo, conforme ANEXO 6.

7.7. Para efeito do calculo, a maior pontuagao obtida tera a nota 10,0 (dez), sendo as notas das
demais pontuagdes calculadas de forma proporcional.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO DO PERFIL DO CANDIDATO

8.1. O perfil do candidato sera avaliado através do seu curriculo, da entrevista a respeito dos
seus comentarios referentes a suas motivagdes em fazer o curso e da sua proposta de producdo
técnico- cientifica durante e no final do curso. Os comentarios sobre a motiva¢ao da escolha de
uma determinada linha de pesquisa dizem respeito a preferéncia do candidato por determinados
temas ligados a controladoria e contabilidade empresarial e a gestdo de negbcios, € sobre a
proposta do trabalho que melhor o atrai. Em cada uma das 02 (duas) linhas definidas (ANEXO
7), existem areas tematicas que serdo exploradas no ensino das disciplinas do curso, devendo o
candidato escolher aquela que melhor se adeque ao seu perfil profissional e fazer o comentario
pertinente sobre o motivo da escolha. A linha de pesquisa e a area tematica escolhidas pelo
candidato dardo um indicativo do seu perfil profissional juntamente com a avaliagdao da entrevista
do candidato.

8.2. A avaliacdo do perfil do candidato também terd carater classificatorio. Os comentérios
referentes a linha e a area tematica escolhidas entre 02 (duas) opcdes receberdo notas da
Comissao de Avaliagdo. Cada comentério da opgdo escolhida recebera uma nota variando de 0
(zero) a 10



(dez).

8.3. As entrevistas para avaliacdo dos candidatos serdo realizadas entre os dias 10 e 19 de agosto
de 2022, em ordem de candidatos definida por sorteio, cuja realizagdo sera previamente
comunicada pela Comissao de Selecdo.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

9.1. A Comissao de Sele¢do, por ultimo, atribuird aos candidatos uma Nota Final
Classificatoria (NFC), resultante da seguinte formula:

NFC = (NAP x 4 + NC x 3 + NPE x 3)/10, onde NAP ¢ a nota da avaliagdo do projeto, NC ¢ a
nota do curriculo do candidato e NPE ¢ a nota do perfil e entrevista. Os numeros 4, 3 ¢ 3 se
referem aos pesos considerados na média ponderada.

9.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

I - Maior nota na Analise do Projeto;
II - Maior tempo de experiéncia profissional comprovada;
III - Idade mais avangada.

9.3. As notas dos candidatos em cada etapa do Processo Seletivo e Média Final serdo
consideradas até a primeira casa decimal arredondada.

9.4. Os candidatos serao classificados na ordem decrescente da Nota Final Classificatoria -
NFC.

9.5. Serdo considerados classificados, exclusivamente, aqueles candidatos que, com base na
ordem decrescente de NFC, preencherem o nimero de vagas estabelecido no presente edital.

9.6.No dia 23 de agosto de 2022, o Resultado Final serd publicado na pagina eletronica:
https://centros.uepb.edu.br/ccsa/ e/ou https://uepb.edu.br/editais/selecao-de-pos-graduacao-2022/

9.7.No dia 24 de agosto de 2022, os recursos ao Resultado Final do Processo Seletivo deverdo
ser interpostos pelos interessados ou seus procuradores legalmente constituidos junto a

Coordenacdo do Curso, através do E-mail especializacao.cgn(@setor.uepb.edu.br, que os

encaminhara a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo objeto deste Edital.

9.8.No dia 25 de agosto de 2022, o Resultado Final do Processo Seletivo pos recursos sera
publicado na pagina eletronica: https://centros.uepb.edu.br/ccsa/ e/ou
https://uepb.edu.br/editais/selecao-de-pos-graduacao-2022/

9.9. Apos a publicagdao do Resultado Final, as Assembleias dos Departamentos de Contabilidade
e de Administracdo e Economia deverdo apreciar o Relatério Final do Processo Seletivo para fins
de homologacao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.  As informagdes sobre o projeto pedagogico do curso, estrutura curricular, corpo docente,
entre outras, podem ser obtidas através do E-mail especializacao.cgn@setor.uepb.edu.br ou na
Coordenacdao do Curso, no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA, sala 317 da Central
Académica Paulo Freire, da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, Campus I, em Campina
Grande-PB.



10.2. As inscrigdes no Processo Seletivo, as matriculas dos candidatos classificados ¢ a
realizacdo do curso serdo gratuitas.

10.3.  Seréd desclassificado do Processo Seletivo objeto deste Edital o candidato que usar
meios ilicitos em qualquer etapa de selecao.

10.4. A matricula dos candidatos classificados sera efetuada no periodo de 05 a 13 de
setembro de 2022, conforme orientacdes a serem divulgadas pela Comissdo de Selecdo apds a
publicacao do Resultado Final do processo.

10.5. Caso ocorra desisténcia, outro candidato serd convocado a ocupar a vaga remanescente, de
acordo com a ordem de classificagdo do Processo Seletivo objeto do presente Edital.

10.6. O inicio das aulas devera ocorrer no dia 19 de setembro de 2022.

10.7. Os candidatos deverdo ficar atentos a eventual publicacdo de aditivos e informagdes
complementares ao presente Edital na pagina eletronica: https:/centros.uepb.edu.br/ccsa/ e/ou
https://uepb.edu.br/editais/selecao-de-pos-graduacao-2022/

10.8. As aulas acontecerdo semanalmente as sextas-feiras, no turno da noite, e aos sabados, nos
turnos da manha e da tarde, em horarios a serem divulgados pela Coordenacdo do Curso, em
modulos de duragdao mensal.

10.9. Os casos omissos € as situagdes ndo previstas no presente Edital, bem como eventuais
aditivos e comunicados complementares, serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo do Processo
Seletivo, ouvidas, quando, for o caso, a Coordenagdo Geral das Especializagdes/PRPGP e a
Procuradoria Geral da UEPB.

Campina Grande, 01 de julho de 2022.

P(Q,f:ﬁi;;'fﬁ)lamadoﬁ Dieng
Coordenador do Curso




EDITAL/UEPB/CCSA/DAEC/DECON/01/2022

ANEXO 1 - FORMULARIO DE INSCRICAO

Ficha de Inscricdo N°: Foto 3x4:

(Preenchimento pela Comisséo)

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Naturalidade: UF:

Data de Nascimento: / / Estado Civil:

RG: Orgio Expedidor: CPF:

ENDERECO

Logradouro:

Complemento: Bairro:

CEP: Cidade: UF:

Telefones/WhatsApp: E-mail:

FORMACAO ACADEMICA

Instituigdo: Ano de Conclusio:

ATUACAO PROFISSIONAL

Instituicao/Empresa/Organizacao Civil:

Campina Grande-PB / /2022.
OPCAO DE VAGA
Ampla Cotas: Servidores da UEPB ( )
concorréncia () Pessoas negas (pretas e pardas) ( )
Quilombolas ( )
Ciganas ()

Indigenas ()
Trans (transexuais, transgéneros e travestis) ( )
PCD ()

Obs.: o candidato que optar por vagas de cotas deve preencer formulario anexo especifico para a cota escolhida.

Assinatura do Candidato



ANEXO 2

EDITAL/UEPB/CCSA/DAEC/DECON/ECGN/01/2022

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
CONTABILIDADE E GESTAO DE NEGOCIOS

Comprovante de Inscricio do Candidato

N° de Inscrigao: RG: CPF:

Nome Completo:

Campina Grande-PB, / /2022.

Visto da Secretaria

Obs.: Este comprovante de inscri¢do ndo representa garantia de homologagao da inscri¢ao



ANEXO 3

EDITAL/UEPB/CCSA/DAE/DECON/01/2022, de de de 2022.

AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo regido pelo
EDITAL/UEPB/CCSA/DAE/DECON/01/2022 para o Curso de Especializagdao em Contabilidade e
Gestao de Negocios da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).

Nome do (a) Candidato(a):

Vaga pretendida:

(negro(a) (preto(a) ou pardo(a)), indigena,
cigano(a) ou quilombola)

CPF:
RG:

E-mail:

Telefone:

Declaro que sou (indicar se se considera: negro(a) (preto(a) ou

pardo(a)), indigena, cigano(a) ou quilombola) para o fim especifico de atender ao Item 2.8 do
EDITAL/UEPB/CCSA/DAE/DECON/01/2022, bem como estou ciente de que se for detectada
falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste
Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulagdo de minha matricula caso tenha sido matriculado

apos procedimento regular, em que sejam assegurados o contraditdorio e a ampla defesa.

de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato(a)



ANEXO 4

EDITAL/UEPB/CCSA/DAE/DECON/01/2022, de de de 2022.

DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo regido pelo
EDITAL/UEPB/CCSA/DAE/DECON/01/2022 para o Curso de Especializacdo em Contabilidade e
Gestao de Negocios da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).

Nome do (a) Candidato(a):

CPF:

RG:

E-mail:

Telefone:

Declaro que estou ciente de todas as exigéncias para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD), bem como estou ciente de que se for detectada incongruéncia ou insuficiéncia da
condic¢do descrita no laudo médico, conforme estabelecido na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015,
no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/04, no art.
1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), concorrerei
apenas as vagas referentes a ampla concorréncia, e também estarei sujeito, a qualquer tempo, as
medidas legais cabiveis.

Observacdes: o laudo devera conter o nome do médico especialista, a assinatura ¢ CRM; caso
contrario, o laudo ndo terda validade. Este, também, deverd ser legivel, sob pena de nado ser

considerado valido.

de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato(a)



ANEXO 5

EDITAL/UEPB/CCSA/DAE/DECON/01/2022, de de de 2022.

DECLARACAO DE GENERO PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AS PESSOAS TRANS (transexuais, travestis, transgénero)

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo regido pelo
EDITAL/UEPB/CCSA/DAE/DECON/01/2022 para o Curso de Especializagdao em Contabilidade e
Gestao de Negocios da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB).

Nome do (a) Candidato(a):

CPF:

RG:

E-mail:

Telefone:

Declaro que sou (indicar autodeterminacao de género (travesti,
transgénero, transexual)) para o fim especifico de atender ao Item 2.8 do
EDITAL/UEPB/CCSA/DAE/DECON/01/2022, bem como estou ciente de que se for detectada
falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste
Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulagdo de minha matricula caso tenha sido matriculado

apos procedimento regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato(a)



ANEXO 6

QUADRO DE PONTUACAO DO CURRICULO

DIMENSAO I - PARTICIPACAO EM PROGRAMA ACADEMICO INSTITUCIONAL

NO
Item

Pontuacio por Item

Quantidade

Pontuacao Obtida

1.1

Participagdo em programa institucional
deiniciacdo cientifica. Para efeitos de
pontuacao,

ndo serd contabilizada fragGes de

semestre. 2,5pontos por semestre de
atividade.

1.2

Participagdo em programa institucional
deextensdo. Para efeitos de
pontuacdo, ndo seracontabilizada
fracdes de semestre. 2,5 pontos por
semestre de atividade.

1.3

Participagdo em programa institucional
demonitoria. Para efeitos de
pontuacdo, ndo sera

contabilizada fragdes de semestre. 2,5
pontos por semestre de atividade.

1.4

Participagdo em programas
institucionais como PET e empresas
juniores. Para efeitos de pontuacao,
ndo sera contabilizada fragoes de
semestre. 2,5 pontos por semestre de

atividade.

DIMENSAO II - ATUACAO PROFISSIONAL

N° Item

Pontuacao por Item

Quantidade

ontuacao Obtida

2.1

periodo, na administragdo publica

fragdes de semestre. 2 pontos

(méaximo 4 semestres).

Experiéncia profissional, ndo cumulativa
com outros quaisquer no mesmo

privada, em empregos/cargos
especializados na area objeto. Para efeito
de pontuacdo, ndo serdo contabilizadas

or
semestre, sem super;))osmﬁo ge tempo

ou

2.2

comoutros  quaisquer no
mesmo periodo, na
administragdo publica ou privada,

em area afim.Para efeito de
pontuacao, ndo  serdo
contabilizadas fragdes de semestre. 1

tempo (maximo 4
semestres).

Experiéncia profissional, ndo cumulativo

emempregos/cargos especializados

ponto por semestre, sem superposicao de

DIMENSAO III - PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA

N° Ttem

Pontuacao por Item

Quantidade

Pontuacao Obtida

3.1

Artigos cientificos em jornal ou
revista com conselho editorial ou
com ISSN. 2,0 pontos por
publicacio.




3.2

Publicac¢do de artigo cientifico em
periddicosnacionais ou
internacionais indexados pela
CAPES. 3,0 pontos por artigo.

3.3

Publicacao de livro

didatico/técnico/cientifico com ISBN
de autoria exclusiva do candidato (na
area objeto). 5,0 pontos por produgdo.

3.4

Publicacao de livro
didatico/técnico/cientifico

com ISBN de autoria exclusiva do
candidato (emarea afim). 4,0 pontos por
producao.

3.5

Publicacdo ou tradu¢do de livro
didatico/técnico/cientifico com ISBN em
coautoria (na area objeto). 2,0 pontos

por
producio.

3.6

Publicacdo ou tradug¢do de capitulo de
livro didatico/técnico/cientifico(na area
objeto),com ISBN .1,0 ponto por
rodugdo.

3.7

Publicac¢do completa em anais de
eventoregional com ISSN. 1,0 ponto
or produgao.

3.8

Publicagdo completa em anais de
evento

nacional e internacional com ISSN.
2,0 pontospor producio.

3.9

Resumo em anais de evento cientifico
nacionale internacional. 1,0 ponto por
resumo.

3.10

Resumo em anais de evento cientifico

regional.0,5 ponto por resumo.

TOTAL GERAL:




ANEXO 7

DADOS PARA AVALIACAO DO PERFIL PROFISSIONAL DO
CANDIDATO

Com base nas linhas de pesquisa abaixo, escolha a linha de pesquisa e area tematica que
melhor se adéqua ao seu perfil profissional.

1. ( ) Gestao de Negocios — a linha 1 do curso de especializagdo em contabilidade e gestao
de negbcios contempla as areas temadticas de gestdo financeira das micro, pequenas e
médias empresas, negocios digitais, gestdo da cadeia de suprimentos, redes empresariais,
gestao estratégica de pessoas, empreendedorismo, modelagem de negdcios e inovagao.

2. () Controladoria e Contabilidade Empresarial - por sua vez, a linha 2 abrange as areas
tematicas da contabilidade financeira, contabilidade gerencial, gestdo estratégica de

custos, praticas tributarias, auditoria financeira e licitagdo e contratos.

Comentar os motivos da sua escolha:




ANEXO 8

ORIENTA’COES SOBRE A ELABORACAO DO PROJETO CIENTIFICO OU
TECNOLOGICO

Artigos tecnologicos — também denominados de relatos técnicos ou de artigos aplicados — sdo
trabalhos com uma abordagem focada na solug¢do de problemas de carater pratico, mas sem deixar
de lado o rigor cientifico (Biancolino, Kniess, Maccari, & Rabechini Jr., 2012). Segundo Motta
(2017), artigos tecnoldgicos sdo produgdes com énfase profissional, cujo objetivo ¢ apresentar
solucdo para um problema. Sao, portanto, estudos que propiciam contribui¢des para o contexto
pratico profissional, cuja principal caracteristica ¢ o enfoque na resolugdo de problemas.

A comparagdo entre artigos tecnologicos e artigos cientificos permite melhor clareza em sua
distingdo: um artigo cientifico tem énfase na descricdo, na explicacdo ou na predi¢do de certo
fendomeno; um artigo tecnoldgico tem énfase na solu¢do de problemas ou em oportunidades de
melhorias em contexto profissional. Espera-se que o artigo tecnoldgico traga como contribui¢ao
algum tipo de novidade para o contexto estudado em termos de solu¢des ou de aplicagdo da
solugdo. Ele também deve ter uma redacdo caracterizada por linguagem acessivel a sua audiéncia,
que em geral ¢ formada ndo apenas por académicos, mas por profissionais de mercado.

Um bom artigo tecnoldgico deve ter algumas caracteristicas especificas, entre as quais destacamos
as que consideramos principais:

1. Deve explorar a situa¢do problema a ser resolvida ou a oportunidade de melhoria a ser
desenvolvida.

2. Deve fazer uso da literatura para compreensao do tema de estudo, e para embasamento teorico
de potenciais solugdes e da proposta de intervengao.

3. Deve usar o método cientifico para o desenvolvimento dos procedimentos que levam a solugdo
do problema (relatar o tipo de intervencao e os mecanismos adotados, as técnicas utilizadas para
coleta e andlise dos dados, bem como o detalhamento dos procedimentos realizados ao longo da
pesquisa).

4. Deve apresentar alguma novidade nos resultados, ou seja, que os resultados sejam
caracterizados como extrapolacdo, melhoria ou inovagdo. A extrapolagdo retrata solugdes
conhecidas aplicadas a novos problemas; a melhoria representa novas solu¢des para problemas
conhecidos; a inovagdo, neste contexto, trata de novas solugdes para novos problemas (Gregor &
Hevner, 2013). Importante lembrar que mesmo que os resultados obtidos na pesquisa ndo tenham
sido aqueles esperados de acordo com a fundamentagdo tedrica, esse ndo € necessariamente um
motivo para invalidar o artigo tecnoldgico. Apresentar uma argumentagdo que indique os motivos
desse descolamento também se enquadra como uma novidade nos resultados.

5. Deve esclarecer as contribui¢des para a pratica profissional e para a area de conhecimento, bem
como a relevancia dos resultados para outros casos similares. Isso porque, em geral, os artigos
tecnologicos sdo aplicados a um contexto ou a um caso especifico.

Cabe salientar que alguns trabalhos ndo se caracterizam como artigos tecnologicos. Um exemplo ¢
a simples aplicagdo de solugdes conhecidas para problemas conhecidos, que ndo resulta em
inovacdo, melhoria ou extrapolacdo, que mais se caracteriza como um caso de ensino (Motta,
2017). Também ndo se caracterizam como artigos tecnologicos as revisdes sistemadticas de
literatura, as bibliometrias ¢ a maioria das surveys (a menos que ela resulte em uma clara
contribui¢do de carater pratico-profissional).



A seguir, apresentamos um checklist para revisdao de artigos tecnoldgicos no intuito de auxiliar os
autores na elaborac¢ao ou aprimoramento de seu documento, bem como os revisores deste tipo de
producdo.

Introducio:

O tema foi apresentado?

O problema a ser resolvido/relatado ou a oportunidade de melhoria traz argumentos praticos e
teoricos?

O objetivo do estudo foi claramente apresentado?

A intervenc¢ao pratica foi brevemente relatada?

Fundamentacio tedrica:
Foi apresentada literatura que permita a compreensao do tema de estudo?
Existem argumentos tedricos que permitem o embasamento da proposta de intervengao?

Método:

A escolha metodolégica foi fundamentada?

Esta escolha é coerente com o objetivo do estudo?

Existe detalhamento sobre as formas de coleta de dados?
Existe detalhamento sobre como os dados foram analisados?
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