
 

CONFERÊNCIA DE 

DOCUMENTOS 

DOCUMENTO PARA QUAIS 

PESSOAS / 

SITUAÇÃO 

OBSERVAÇÕES 

1. ( ) Registro de matrícula 

(RDM) 

Somente o estudante.  

2. ( ) 

Contrato de locação de 

imóvel contendo: 

nome, endereço, RG e 

CPF do locador e do 

locatário; endereço 

completo do imóvel 

alugado; valor do aluguel; 

prazo da locação (data do 

início e do término do 

aluguel); assinaturas (à 

mão) do locador e do 

locatário. 

 

 

APENAS para os  

estudantes beneficiários 

do Programa Bolsa 

Manutenção. 

 

Necessário apenas nos 

casos de alteração ou 

renovação. 

Caso o contrato não esteja 

no nome do estudante, 

trazer também uma 

declaração assinada pelo 

titular do contrato 

declarando que o 

estudante reside no imóvel 

declarado no contrato de 

aluguel. 

 

3. ( ) 

Contrato de estágio/bolsa 

acadêmica ou declaração 

da instituição de ensino, 

informando o valor mensal 

da remuneração. 

Somente o estudante. Exemplos de bolsa 

acadêmica: extensão, 

monitoria, PIBIQ e 

estágios remunerados. 

4. ( ) 

RG, CPF, CERTIDÃO 

DE NASCIMENTO . 

Apenas para membros não 

declarados no processo 

seletivo ao qual o 

estudante participou e que 

nesse momento estão 

fazendo parte do núcleo 

familiar. 

 

5. ( ) Comprovante de 

residência. 

Estudante e/ou núcleo. 

 
Se houver alteração de 

endereço. 

6. ( ) 
Declaração de renda Todas as pessoas do grupo 

familiar MAIORES de 18 

anos. 

Declarar toda e qualquer 

renda. 

7. ( ) 

Carteira de Trabalho e 

Previdência Social (CTPS) 

Todas as pessoas do grupo 

familiar MAIORES de 18 

anos. 

Apresentar páginas da 

foto, dos dados pessoais 

(qualidade civil), do 

último contrato de 

trabalho assinado (se 

houver registro) bem 

como da próxima página 

em branco. Caso não haja 

registros, comprovar com 

as duas primeiras páginas 

de contrato de trabalho em 

branco. Caso o documento 

tenha sido 

perdido/roubado deverá 

ser apresentado Boletim 

de Ocorrência. Caso não 

possua este documento 

deverá apresentar 

declaração de ausência de 

carteira de trabalho. 

8. ( ) 

Contracheque ou similar 

formal. 

Todas as pessoas do grupo 

familiar MAIORES de 18 

anos que trabalhem 

formalmente. 

 

 


