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PRO-REITORIA DE EXTENSAO
EDITAL ESPECIAL N° 003/2022 PROEX
PROGRAMA DE CONCESSAO DE BOLSAS DE EXTENSAO - PROBEX
SELECAO DE PROJETOS - CONCESSAO DE BOLSAS - CAMPUS III -
GUARABIRA - EMENDA PARLAMENTAR 21/2022

A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) da Universidade Estadual da Paraiba, com o apoio da
Emenda Parlamentar n® 21/2022, no valor de R$100.000,00, de autoria do Deputado Estadual
Jullys Roberto, torna publico o presente edital destinado a ampliar o quantitativo de bolsas de
extensdo destinadas aos discentes do Campus III — Guarabira (PB). Serdo ofertadas,
mensalmente, 35 bolsas no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais por um periodo de 07 (sete)
meses, entre junho e dezembro de 2022 e 01 (uma) bolsa no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais), por um periodo de 05 (cinco) meses, a serem pagas entre agosto e dezembro de 2022.

1. DOS OBJETIVOS DA EMENDA

A emenda parlamentar n® 21/2022 tem o objetivo de ampliar o nimero de bolsas de extensdo
para os discentes do Campus III, Centro de Humanidades, Guarabira. A Emenda Parlamentar
apresenta como Dotagcdo Orcamentaria um valor de 100.000,00 (cem mil reais) para concessao
de Bolsas de Extensdo. As bolsas serdo distribuidas de forma equitativa entre os projetos
selecionados de modo a atingir os seguintes objetivos:

1.1 Incentivar a ampliagdo do numero de bolsistas no Campus III — Centro de Humanidades,
no municipio de Guarabira - Paraiba;

1.2 Reafirmar a Extensdo Universitaria como atividade necessaria a constru¢ao do
conhecimento dialdgico entre a comunidade académica do Campus III e sociedade levando-se
em consideracdo sua multiplicidade de saberes desenvolvidos;

1.3 Estimular a¢des voltadas para o fortalecimento do elo universidade-sociedade no ambito da
regido polarizada pelo municipio de Guarabira - Paraiba;

1.4 Reconhecer a importancia da Extensdo Universitaria na formacao de discentes do Campus
1.

2. DOS OBJETIVOS DO PROBEX

2.1 Estimular agdes integradas com o corpo docente, discente, técnico-administrativo e outros
setores da sociedade, nas atividades de extensdo da UEPB, na perspectiva de atender as
demandas das comunidades externas de modo a empodera-las e criar condi¢des para o
desenvolvimento local, regional e nacional, com a coproducdo de conhecimento
contextualizado;

2.2 Oferecer as condigdes necessarias para a implementacdo de Projetos socioculturais e
pedagbgicos que promovam a inclusdo social dos segmentos que sofrem processos de
exclusdo politica, socioecondmica, ambiental, cultural, de género, de etnia, dentre outros, na
sociedade contemporanea;



2.3 Incentivar a participagcdo de discentes de graduacdo em Ag¢des de Extensdo no processo
formativo académico-profissional da UEPB numa perspectiva humanista, critica, cidada com
fundamento dialégico, plural e com respeito a diversidade por meio da relagdo com a
sociedade;

2.4 Contribuir com o exercicio da praxis educacional através da reflexdo ética quanto a
dimensdo social do ensino e da pesquisa, marcada e constituida pela vivéncia do
conhecimento, que, de modo interprofissional e interdisciplinar viabilize a integracdo da
extensao na matriz curricular;

2.5 Viabilizar a promogao de iniciativas que expressam o compromisso social das institui¢des
de ensino superior com todas as areas, em especial, as de comunicacdo, cultura, direitos
humanos e justica, educacdo, meio ambiente, saiude, tecnologia e produgdo, e trabalho, em
consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educacdo ambiental, educacao
étnico-racial, direitos humanos e educagdo indigena;

2.6 Promover a produ¢dao de mudangas na UEPB e nos demais setores da sociedade, a partir da
construgdo e aplicagdo de conhecimentos, bem como por outras atividades académicas e
sociais;

2.7 Viabilizar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), propostos na Agenda
2030;

2.8 Destinar o quantitativo de 35 (trinta e cinco) bolsas no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) por um periodo de 07 (sete) meses, entre junho e dezembro de 2022 e 01 (uma) bolsa
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), por um periodo de 05 (cinco) meses a serem
ofertadas a bolsistas de Extensao que atuardo nos Projetos selecionados através deste edital.

3. DA EXTENSAO E SUAS MODALIDADES
Para fins deste EDITAL, define-se Extensdo e suas Modalidades:

3.1 A Extensao Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, ¢ um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interagdo transformadora entre a Universidade e outros setores da
sociedade. (FORPROEX, 2012, p. 15).

3.2 Projeto de Extensdo ¢ o conjunto de acdes processuais continuas, de carater educativo,
social, cultural ou tecnologico, com objetivo especifico e prazo determinado.

4. DAS AREAS TEMATICAS E LINHAS DE EXTENSAO

4.1 As propostas que participardo dessa selecdo deverdo estar relacionadas as Areas Tematicas
e as Linhas de Extensdo, orientadas pelo FORPROEX e ter clara acdo de extensdo. Para
verificar as areas e linhas, acessar o site https://proreitorias.uepb.edu.br/proex/probex/

4.2 A proposta devera contemplar a¢des de extensdo participativas de forma clara e objetiva.
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5. LINHAS DE ATUACAO ~ALINHADAS COM OS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (AGENDA 2030)

5.1 O proponente deverad relacionar a sua proposta de Projeto a pelo menos um dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel disponiveis no site

https://proreitorias.uepb.edu.br/proex/probex/
6 . DAS INSCRICOES E SUBMISSOES DAS PROPOSTAS

Os (as) docentes e técnicos(as)-administrativos(as) que pretendam inscrever propostas de
Projetos para concorrer as bolsas descritas no EDITAL 003/2022/PROEX/UEPB, deverdo
seguir as exigéncias, conforme os topicos a seguir:

6.1 Os Projetos submetidos a selecdo deverao ser coordenados por docentes ou
técnicos(as)-administrativos(as) do quadro efetivo da UEPB, estes(as) portadores(as) de
diploma de nivel superior e da proposta com a anuéncia pela chefia imediata;

6.2 Como colaboradores(as) de Projetos serdo aceitos integrantes que atendam  aos
dispositivos da RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/014/2021

(https://proreitorias.uepb.edu.br/proex/probex/), que trata da participagdo de membros
externos nos Projetos de Extensao ;

6.3 E obrigatoria a participagdo de alunos(as) como protagonistas das a¢des de extensdo
propostas pelos Projetos;

6.4 A submissdo das propostas de  Projetos de extensdo sera realizada pelo(a)
Coordenador(a), no periodo de 29 de abril a 09 de maio 2022, através do formulario
eletronico (https:/forms.gle/AkX6kTEqgpPhty3R6), conforme cronograma;

6.5 No ato da inscricdo do Projeto, que ocorrera de forma on-line, o(a) coordenador(a) devera
anexar um uUnico arquivo em PDF (nomeado com titulo do Projeto e do coordenador, com
tamanho maximo de 4 MB) acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia da proposta do Projeto de Extensao (imprescindivel seguir o modelo disponivel
na pagina da PROEX e preencher o tépico 2 de identificagdo que se encontra no modelo);

b) Ata da Assembleia Departamental comprovando a aprovagdo da proposta do Projeto.
Em ndo ocorrendo a Assembleia Departamental no periodo de inscri¢do e submissdo da
proposta, poderd o(a) coordenador(a), solicitar a Chefia Departamental ad referendum, ainda
que seja necessaria sua apreciagdo em momento posterior;

c) No caso de coordenador(a) técnico-administrativo(a) do quadro efetivo sera exigida
declaracao da chefia imediata do setor no qual ele(a) ¢ lotado(a), liberando-o(a) da carga
horéria para a execucdo da agdo de extensdo proposta.

Paragrafo-uinico: As propostas que ndo seguirem o modelo sugerido pela PROEX e nao
envolverem a comunidade externa serdio REJEITADAS.

6.6 E de inteira responsabilidade do (a) coordenador (a) a apresentagio de todos os
documentos solicitados neste edital. A PROEX néo fara contato para complementacio de
documentos, logo, a auséncia de documentos solicitados em edital implicard no
INDEFERIMENTO da proposta;

6.7 A proposta de Projeto de extensdo deve conter:
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L nome do Projeto, nome do(a) coordenador(a) e colaboradores(as);

II. indicagdo da area, linha de extensdo e ODS as quais estdo relacionadas a proposta;

I1I. departamento do docente ou setor, no caso do(a) proponente técnico(a)-administrativo(a)
efetivo;

IV. justificativa, fundamentagao tedrica, objetivos, metas e metodologia;

V. demonstracdo da relevancia académica e social da proposta;

VL caracterizacao do publico-alvo;

VII.  acarga horaria dos participantes;

VIII.  cronograma de execugdo das atividades;

IX. resultados a serem alcangados ou produtos esperados;
X. descri¢do do local onde sera realizada a agao;
XI. recursos humanos e materiais.

6.8 Por este EDITAL, cada coordenador(a) podera inscrever no maximo 02 (duas)
propostas de Projetos de extensao para concorrer as bolsas, podendo ambos serem aprovados,
de acordo com as Areas Tematicas, Linhas de Extensdo e ODS a serem contempladas.

6.9 O professor ou o(a) técnico(a)-administrativo(a) ndo podera coordenar mais de dois
Projetos.

6.10 A indicagdo do(a) aluno(a) bolsista e voluntéarios(as) devera ser feita apds a aprovagdo da
proposta de Projeto, através de formulario disponivel na pagina da PROEX

(https://proreitorias.uepb.edu.br/proex/probex/ ), no prazo descrito no cronograma.

7 . CRONOGRAMA

Quadro 1 — Cronograma de eventos do Edital

EVENTO DATA
Langamento do Edital 29/04/2021
[nscrigdes e submissao das propostas 29/04 a 09/05/2021
Avaliagdo das propostas (PROBEX) 10/11 a 16/05/2021
Divulgacdo do resultado parcial 17/05/2021

Prazo para interposi¢ao de recurso 17/05 a 19/05/2021
Publicacdo do resultado final 23/05/2021
Selecdo e cadastro do(a) aluno(a) bolsista e P4/05 a 15/06/2022
dos(as) voluntarios(as)

[nicio da vigéncia da cota 16/06/2022

Final de vigéncia da cota 31/12/2022
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8. CRITERIOS PARA SELECAO DOS PROJETOS A SEREM
CONTEMPLADOS COM BOLSA

8.1 Estar em consonancia com os objetivos deste EDITAL 003/2022/PROEX/UEPB, ter a
proposta em conformidade com o Roteiro para a elaboragdo de Programa/Projeto de Extensao

(https://proreitorias.uepb.edu.br/proex/probex/ ) e com os critérios descritos no anexo IV;

8.2 Ter sido aprovado pela Assembleia Departamental e/ou estar acompanhado do ad
referendum do chefe do departamento e/ou chefia imediata;

8.3 Ter articulagdo com as instancias de ensino e pesquisa, resultando assim na melhoria da
formacao do discente;

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1 Os resultados parcial e final serdo divulgados na pagina da PROEX
(https:/proreitori r/proex/resul );

9.2 Na relagdo dos Projetos aprovados aparecerdo todos os que obtiverem nota igual ou
superior a 7,0 (sete);

9.3 O critério que sera utilizado para definir quais Projetos serdo classificados nesta selecao

sera a nota atribuida pela comissdo avaliadora, observado o limite de recursos assegurados
pela referida Emenda Parlamentar;

9.4 Os Projetos que nao forem aprovados nesta selegdo poderdo ser desenvolvidos, sem bolsa,
desde que seus coordenadores encaminhem as propostas para cadastro na PROEX.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

10.1 A interposicdo de recurso deverd ser encaminhada para o e-mail
recurso.probex@evento.uepb.edu.br no prazo de 48h apds a divulgagao do resultado parcial.

10.2 Para os efeitos deste Edital entende-se como recurso o pedido de reconsideragdo de
decisdo relativo as selecdes de Projetos de Extensdo, devendo apresentar justificativa
fundamentada que possa contribuir para um novo exame da matéria.

10.3 O recurso devera fazer referéncia a proposta, conforme o caso, justificando os itens que
deverdo ser revistos. Para interpor os recursos, sera necessario a solicitacdo do parecer via

e-mail.

10.4 Ficam estabelecidos os prazos para interposi¢cdo de recurso conforme o cronograma
constante no item 7 deste edital.

11. DA SELECAO DO ALUNO BOLSISTA

11.1 A selecao do (a) aluno (a) bolsista serd conduzida pelo (a) coordenador (a) do Projeto
apos aprovagado, obedecendo aos seguintes critérios:

a. Estar regularmente matriculado em cursos de graduag¢ao do campus III da UEPB;
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b. Estar cursando entre o segundo e o pentltimo semestre do seu curso de graduagao;
C. Nao estar em situacdo de trancamento voluntario ou compulsoério;

d. Ser assiduo e pontual em suas atividades académicas;

e. Ter um Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) igual ou superior a 7,0;

f. Nao ter sido bolsista de extensao por duas cotas consecutivas num mesmo Projeto.

11. 2 Apds selecao do bolsista do Projeto o (a) coordenador (a) devera preencher através de
formulério disponivel na pagina da PROEX (https://proreitorias.uepb.edu.br/proex/probex/ ),
no prazo descrito no cronograma e anexar em um Unico arquivo em formato PDF, para fins
cadastrais e de pagamento da bolsa de extensdo, a seguinte documentacao:

a. carta de encaminhamento assinada pelo coordenador(a);

b. ficha de cadastro de aluno bolsista, termo de compromisso para concessao de bolsa de
extensao (disponiveis no endereco eletronico https://proreitorias.uepb.edu.br/proex/probex/);
c. xerox do CPF e RG;

d comprovante de residéncia;

e comprovante bancario;

f. historico académico; e

g declaragdo de aluno(a) regularmente matriculado(a).

12. DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA

12.1 Na condicdo de bolsista, o discente ndo pode acumular bolsas nem atividades
remuneradas, sendo obrigatdria a sua participacao nas atividades extensionistas desenvolvidas
por esta Pr6- Reitoria.

12.2 O bolsista devera participar da confec¢do do relatdrio final do Projeto.

12.3 O bolsista devera fazer referéncia a condicao de bolsista da Pro-Reitoria de Extensao da
UEPB nas publicacdes e trabalhos apresentados em eventos cientificos.

12.4 O bolsista devera participar do Seminario de Extensdo da UEPB ou outros eventos
similares no ambito da Universidade.

13. DO VALOR DA BOLSA

13.1 Ao(a) bolsista escolhido(a) através de selecdo pelo coordenador do Projeto serd
concedida Bolsa de Extensado, pelo prazo de até 07 (sete) meses, entre junho e dezembro de
2022, com valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais), conforme
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI 0323/2020.

14. ATRIBUICOES DO (A) COORDENADOR (A) DO PROJETO JUNTO A PROEX

14.1 Encaminhar a PROEX, ao término da execu¢do do Projeto, o relatorio final das
atividades desenvolvidas de acordo com os procedimentos ¢ modelos disponibilizados na
pagina;

14.2 Solicitar a PROEX o desligamento do discente bolsista sempre que necessario, evitando,
dessa forma, recebimento pecunidrio indevido;

14.3 Realizar substitui¢ao do discente bolsista até o dia 15 de cada més;
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14.4 Encaminhar para fins de cadastro os nomes dos discentes voluntarios (as) e solicitar suas
substituigdes quando necessario;

14.5 Solicitar certificados ou declaragdes das suas agdes de extensdo, executadas junto a
PROEX, através de requerimento para concessdo de documentos disponivel no enderego
eletronico https://proreitorias.uepb.edu.br/proex/probex/;

14.6 Se, por algum impedimento, ndo for possivel a execucdo do Projeto, o coordenador
devera informar 8 PROEX para fins de cancelamento do cadastro;

14.7 O(a) Coordenador(a) de Extensdo de cada Departamento e/ou Campus, ficard
responsavel pelo acompanhamento da execu¢do dos Projetos, vinculados ao seu setor,
devendo informar a PROEX as etapas relativas a execuc¢dao das acdes e realizar outros
encaminhamentos pertinentes a boa execucao das agoes.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 A PROFIN (Pro-Reitoria de Gestdo Financeira) serd responsavel pelo pagamento das
bolsas de extensdo, de acordo com os encaminhamentos da PROEX.

15.2 As propostas poderdo ser contempladas com mais de uma bolsa a depender da
disponibilidade de bolsas que remanescerem ap0s este processo seletivo.

15.3 Nao haverd pagamento retroativo de bolsas referentes aos meses nos quais as
informagdes ndo tenham sido corretamente repassadas a PROEX pelo (a) coordenador da
a¢ao de extensao, salvo os casos alheios a vontade do coordenador.

154 A PROEX poderda cancelar ou suspender a bolsa a qualquer momento, caso seja
verificado o ndo cumprimento das normas, deveres e requisitos dispostos neste edital.

15.5 As bolsas serdo pagas pela UEPB através de conta corrente de qualquer banco com
agéncia fisica ou poupanga da Caixa Economica Federal,

15.6 O roteiro para a elaboragdo dos Projetos de extensdo, do relatdrio final e demais
formulérios para requerimentos referentes aos Projetos em andamento estdo disponiveis no

enderego eletronico https:/proreitorias.uepb.edu.br/proex/probex/;
15.7 Os casos omissos serdo deliberados pela Pro-Reitoria de Extensao.

Campina Grande, 29/04/2021.

Prof* Maria do Socorro Barbosa e
Silva Pro-Reitora de
Extensdao/UEPB
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ANEXOS



ANEXO I - AREAS TEMATICAS

COMUNICACAO

Comunica¢do social; midia comunitdria; comunicagdo escrita e eletronica; producao e
difusdo de material educativo; rddio universitaria; televisdo universitaria; capacitacao e
qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de comunicacao
social; cooperacdo interinstitucional e cooperacdo internacional na area.

CULTURA

Desenvolvimento de cultura; cultura, memoria e patrimonio; cultura e memoria social;
cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradigdes culturais; producdo cultural e
artistica nas areas de artes plasticas e artes graficas; produgao cultural e artistica na area
de fotografia, cinema e video; producdo cultural e artistica na area de musica e danca;
producdo teatral e circense; radio universitaria; capacitagdo de gestores de politicas
publicas do setor cultural; cooperacao interinstitucional e cooperacdo internacional na
area; cultura e memoria social.

DIREITOS HUMANOS

Assisténcia juridica; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de
politicas publicas de direitos humanos; cooperacao interinstitucional e cooperagdo
internacional na 4rea; direitos de grupos sociais; organizagdes populares; questdo
agraria.

EDUCACAO

Educacdo baésica; educagdo e cidadania; educagdo a distancia; educacdo continuada;
educagdo de jovens e adultos; educacdo especial; educacdo infantil; educacdo
profissional; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a leitura; capacitagdo e
qualificacao de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de educagdo;
cooperagdo interinstitucional e internacional na area.

MEIO AMBIENTE

Preservagdo ¢ sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel; desenvolvimento regional sustentdvel; aspectos de meio ambiente e
sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do desenvolvimento rural; capacitagdo e
qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de meio ambiente;
cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na area; educagdo ambiental;
gestdo de recursos naturais; questdo agraria; sistemas integrados para bacias regionais.

SAUDE

Promocao a satde e qualidade de vida; aten¢do a grupos de pessoas com necessidades
especiais; atencdo a mulher; atencdo integral a crianca; aten¢do integral a saude de
adultos; aten¢do integral a terceira idade; atencdo integral ao adolescente e ao jovem;



capacitagdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
saude; cooperacdo interinstitucional e cooperacdo internacional na darea;
desenvolvimento do sistema de satde; saude e segurancga no trabalho; esporte, lazer e
satde; hospitais e clinicas universitarias; novas endemias e epidemias; saide da familia;
uso e dependéncia de drogas.

TECNOLOGIA

Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas juniores;
inovacdo tecnologica; polos tecnologicos; capacitacdo e qualificagdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncia e tecnologia; cooperagdo
interinstitucional e cooperagao internacional na area; direitos de propriedade e patentes.

TRABALHO

Reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; capacita¢ao e qualificagdo
de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do trabalho; cooperacio
interinstitucional e cooperacdo internacional na d4rea; educagdo profissional;
organizagdes populares para o trabalho; cooperativas populares; questdo agraria; satde
e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de trabalho



N° Denominacoes

1. Alfabetizacao,
Leitura e Escrita

2. Artes Cénicas

3. Artes Integradas

4. Artes Plasticas

5. Artes Visuais

6.
Comunicagao
Estratégica

7.
Desenvolvimento
de Produtos

8.
Desenvolvimento
Regional

ANEXO II - LINHAS DE EXTENSAO

Definicoes

Alfabetizacdo e letramento de criancas, jovens e adultos;
formagdo do leitor e do produtor de textos; incentivo a leitura;
literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da
leitura e da escrita e sua inclusio nos Projetos
politico-pedagdgicos das escolas.

Danca, teatro, técnicas circenses, performance; formacao,
capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area;
memoria, producao e difusao cultural e artistica.

Agoes multiculturais, envolvendo as diversas areas da produgdo
e da pratica artistica em um unico Programa integrado;
memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

Escultura, pintura, desenho, gravura, instalagao, apropriacao;
formagdo, memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

Artes graficas, fotografia, cinema, video; memoria, produgdo e
difusao cultural e artistica.

Elaboragdo, implementacao e avaliacao de planos estratégicos
de comunicac¢do; realizacdo de assessorias e consultorias para
organizacodes de natureza diversa em atividades de publicidade,
propaganda e de relagdes publicas; suporte de comunicagdo a
programas e Projetos de mobilizacdo social, a organizacdes
governamentais e da sociedade civil.

Producdo de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial;
manejo, transformag¢do, manipulagdo, dispensacao, conservagao
e comercializagao de produtos e subprodutos.

Elaboracao de diagndstico e de propostas de planejamento
regional (urbano e rural) envolvendo praticas destinadas a
elaboragdo de planos diretores, a solugdes, tratamento de
problemas e melhoria da qualidade de vida da populacao local,
tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de
incorporagao na implementacdo das agdes; participagdo em
foruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel — DLIS;
participacdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e
locais de desenvolvimento e a féruns de municipios e
associagoes afins; elaboracdo de matrizes e estudos sobre
desenvolvimento regional integrado, tendo como base recursos
locais renovaveis

e praticas sustentaveis; permacultura; defini¢do de indicadores e
métodos de avaliacao de desenvolvimento, crescimento e
sustentabilidade.



9.
Desenvolvimento
Rural e Questao
Agraria

10.Desenvolvimento
Tecnologico

11.
Desenvolvimento
Urbano

12. Direitos

Individuais
e Coletivos

13.
Educacgao
Profissional

14. Empreendedorismo

15. Emprego e Renda

16. Endemias
e Epidemias

Constitui¢ao e/ou implementagdo de iniciativas de reforma
agraria, matrizes produtivas locais ou regionais e de politicas de
desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do
desenvolvimento rural sustentdvel; organizacao rural;
comercializacdo; agroindustria; gestdo de propriedades e/ou
organizacodes; arbitragem de conflitos de reforma agraria;
educacdo para o desenvolvimento rural; defini¢do de critérios e
de politicas de fomento para o meio rural; avaliagdo de
impactos de politicas de desenvolvimento rural.

Processos de investigagdo e producdo de novas tecnologias,
técnicas, processos produtivos, padroes de consumo e produgdo
(inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de
producdo de bens e servigos); servigos tecnologicos; estudos de
viabilidade técnica, financeira e econdmica; adaptacdo de
tecnologias.

Planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos e
metodologias visando proporcionar solucdes e o tratamento de
problemas das comunidades urbanas; urbanismo.

Apoio a organizacdes e agdes de memoria social, defesa,
protecdo e promocao de direitos humanos; direito agrario e
fundiério; assisténcia juridica e judicidria, individual e coletiva,
a instituicdes e organizagdes; bioética médica e juridica; agdes
educativas e preventivas para garantia de direitos humanos.

Formacdao técnica profissional, visando a valorizagao,
aperfeicoamento, promog¢ao do acesso aos direitos trabalhistas e
inser¢ao no mercado de trabalho.

Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras,
incubadoras de empresas, parques e polos tecnologicos,
cooperativas e empreendimentos solidarios e outras acdes
voltadas para a identificacdo, aproveitamento de novas
oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na
criacdo de empregos e negocios, estimulando a pro-atividade.

Defesa, protecdo, promog¢do e apoio a oportunidades de
trabalho, emprego e renda para empreendedores, setor informal,
proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de produgao,
empreendimentos produtivos solidarios, economia solidaria,
agricultura familiar, dentre outros.

Planejamento, implementagdo e avaliacdo de metodologias de
intervengdo ¢ de investigacdo tendo como tema o perfil
epidemioldgico de endemias e epidemias e a transmissao de
doengas no meio rural e urbano; previsao e prevengao.



17. Espagos de ciéncia

18. Esporte e Lazer

19. Estilismo

20. Farmacos
€
Medicamentos

21. Formacao
de Professores

22. Gestao
do Trabalho

23. Gestao
Informaciona
1

24. Gestao
Institucional

25. Gestao Publica

Difusdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e
tecnologicos em espagos de ciéncia, como museus,
observatérios, planetarios, estacdes marinhas, entre outros;
organizagdo dessesespagos.

Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e
vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos, como
principios de cidadania, inclusdo, participacdo social e
promog¢dao da saude; esportes e lazer nos Projetos politico
pedagodgico das escolas; desenvolvimento de metodologias e
inovagdes pedagogicas no ensino da Educagdo Fisica, Esportes
e Lazer; iniciacdo e pratica esportiva; deteccdo e fomento de
talentos esportivos.

Estilismo e moda.

Uso correto de medicamentos para a assisténcia a saude, em
seus processos que envolvem a farmacoterapia; farmacia
nuclear;  diagndstico  laboratorial;  andlises  quimicas,
fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e toxicologicas de
farmacos, insumos  farmacéuticos, medicamentos ¢
fitoterapicos.

Formacgao e valorizagdo de professores, envolvendo a discussao
de fundamentos e estratégias para a organizacao do trabalho
pedagbgico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a
valorizacdo, a garantia de direitos trabalhistas e a inclusdo no
mercado de trabalho formal.

Estratégias de administragdo; ambiente empresarial; relagdes de
trabalho urbano e rural (formas associadas de produgdo,
trabalho informal, incubadora de cooperativas populares,
agronegocios, agroindustria, praticas e produgdes caseiras,
dentre outros).

Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informagdes
econOmicas, financeiras, fisicas e sociais das institui¢des
publicas, privadas e do terceiro setor.

Estratégias administrativas e organizacionais em Orgios e
instituicdes  publicas, privadas e do terceiro setor,
governamentais e ndo-governamentais.

Sistemas regionais e locais de politicas publicas; andlise do
impacto dos fatores sociais, econdmicos ¢ demograficos nas
politicas publicas (movimentos populacionais, geograficos e
econdmicos, setores produtivos); formagdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais
ou potenciais).



26. Grupos Sociais
Vulneraveis

27. Infancia
e
Adolescéncia

28. Inovacao
Tecnoldgica

29. Jornalismo

30. Jovens e Adultos

31. Linguas
Estrangeira
S

32. Metodologias e
Estratégias de
Ensino/Aprendizage
m

33. Midias-artes

34. Midias

Questdes de género, de etnia, de orientagdo sexual, de
diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros,
processos de atenc¢do (educacdo, saude, assisténcia social, etc),
de emancipacdo, de respeito a identidade e inclusdo; promogao,
defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias
de intervencao.

Processos de atengdo (educacao, saude, assisténcia social, etc),
promocao, defesa e garantia de direitos; agdes especiais de
prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil; desenvolvimento
de metodologias de intervengao tendo como objeto enfocado na
acdo criangas, adolescentes e suas familias.

Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e
melhorias significativas a serem implementadas em produtos
ou processos existentes nas diversas areas do conhecimento;
considera-se uma inovagao tecnoldgica de produto ou processo
aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado
(inovacao de produto) ou utilizada no processo de produgdo
(inovacgao de processo).

Processos de produg¢do e edicdo de noticias para midias
impressas e eletronicas; assessorias e consultorias para 6rgaos
de imprensa em geral; critica de midia.

Processos de atengdo (saude, assisténcia social, etc),
emancipagdo e inclusdo; educacdo formal e nao formal;
promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de
metodologias de intervencdo, tendo como objeto a juventude
e/ou a idade adulta.

Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua
inclusdo nos Projetos politico-pedagogicos das escolas;
desenvolvimento de processos de formacao em linguas
estrangeiras; literatura; traducao.

Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem,
como a educacdo a distancia, o ensino presencial e de
pedagogia de formacao inicial, educagdo continuada, educagio
permanente e formacao profissional.

Midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital.

Veiculos comunitrios e universitarios, impressos e eletronicos
(boletins, radio, televisdo, jornal, revistas, internet, etc);
promog¢do do uso didatico dos meios de educacdo e de acdes
educativas sobre as midias.



35. Musica

36. Organizagoes da
Sociedade Civil e
Movimentos Sociais
e

Populares

37. Patrimo6nio
Cultural, Historico e
Natural.

38. Pessoas
com
Deficiéncias,
Incapacidades e
Necessidades
Especiais

39. Propriedade
Intelectual e
Patente

40.

Questoes
Ambientais

41. Recursos Hidricos

Apreciagdo, criacdo e performance; formacgdo, capacitacdo e
qualificacdo de pessoas que atuam na area musical; produgao e
divulgagdo de informacdes, conhecimentos e material didatico
na area; memoria, producao e difusdo cultural e artistica.

Apoio a formagdo, organizagdo e desenvolvimento de comités,
comissoes, foruns, associagdes, ONG’s, OSCIP’s, redes,
cooperativas populares, sindicatos, dentre outros.

Preservagdo, recuperagdo, promog¢ao e difusdo de patrimonio
artistico, cultural e historico (bens culturais méveis e imoveis,
obras de arte, arquitetura, espago urbano, paisagismo, musica,
literatura, teatro, danca, artesanato, folclore, manifestacoes
religiosas populares), natural (natureza, meio ambiente)
material e imaterial (culindria, costumes do povo), mediante
formagdo, organizacdo, manutengdo, ampliagdo e equipamento
de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras
organizagdes culturais, colegdes e acervos; restauragao de bens
moveis ¢ imoveis de reconhecido valor cultural; protecdo e
promoc¢ao do folclore, do artesanato, das tradi¢des culturais e
dos movimentos religiosos populares; valorizagdo do
patrimdénio; memoria, producdo e difusao cultural e artistica.

Processos de atengdo (educacao, saude, assisténcia social, etc.),
de emancipagdo e inclusdo de pessoas com deficiéncias,
incapacidades fisicas, sensoriais € mentais, sindromes, doencas
cronicas, altas habilidades, dentre outras; promocao, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de
interven¢do individual e coletiva, tendo como objeto enfocado
na acao essas pessoas e suas familias.

Processos de identificacdo, regulamentacao e registro de
direitos autorais e sobre propriedade intelectual e patente.

Implementacgdo e avaliagao de processos de educagao ambiental
de reducdo da polui¢do do ar, aguas e solo; discussdo da
Agenda 21; discussdo de impactos ambientais de
empreendimentos e de planos basicos ambientais; preservagao
de recursos naturais e planejamento ambiental; questoes
florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio
ambiente.

Planejamento de microbacias, preservacdo de mata ciliar e dos
recursos hidricos, gerenciamento de recursos hidricos e bacias
hidrograficas; prevencdo e controle da polui¢do; arbitragem de
conflitos; participacdo em agéncias e comités estaduais e
nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e
consorcios municipais de recursos hidricos.



42. Residuos Soélidos

43, Saude Animal

44. Saude da Familia

45. Saude e
Protecao no
Trabalho

46. Saude Humana

47. Seguranga
Alimentar e
Nutricional

48. Seguranga
Publica e Defesa
Social

49. Tecnologia da
Informacgao

Orientagdo para desenvolvimento de agdes normativas,
operacionais, financeiras e de planejamento com base em
critérios sanitdrios, ambientais e econdmicos, para coletar,
segregar, tratar e dispor os residuos ou dejetos; orientagdo para
elaboracdo e desenvolvimento de Projetos de planos de gestao
integrada de residuos solidos wurbanos, coleta seletiva,
instalacdo de manejo de residuos sélidos urbanos (RSU)
reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinag¢do final
de RSU (aterros sanitdrios e controlados), e remediacdo de
residuos a céu aberto; orientagdo a organizacao de catadores de
lixo.

Processos e metodologias visando a assisténcia a satde animal:
prevencdo, diagndstico e tratamento; prestacdo de servigos
institucionais em laboratorios, clinicas e hospitais veterinarios
universitarios.

Processos assistenciais e metodologias de intervengdo para a
saude da familia.

Processos  assistenciais, metodologias de intervencao,
ergonomia, educagdo para a saude e vigilancia epidemiologica
ambiental, tendo como alvo o ambiente de trabalho € como
publico os trabalhadores urbanos e rurais; satide ocupacional.

Promocdo da saude das pessoas, familias e comunidades;
humanizagdo dos servigos; prestacao de servigos institucionais
em ambulatérios, laboratérios, clinicas e hospitais
universitarios; assisténcia a saude de pessoas em servigos
especializados de diagnostico, analises clinicas e tratamento;
clinicas odontologicas, de psicologia, dentre outras.

Incentivo a produgdo de alimentos basicos, auto-abastecimento,
agricultura urbana, hortas escolares e comunitérias, nutri¢cao,
educagdo para o consumo, regulacdo do mercado de alimentos,
promocao ¢ defesa do consumo alimentar.

Planejamento, implementagao e avaliacdo de processos e
metodologias, dentro de uma compreensao global do conceito
de seguranca publica, visando proporcionar solucdes e
tratamento de problemas relacionados; orientacdo e assisténcia
juridica, judicidria, psicoldgica e social a populacdo carcerdria e
seus familiares; assessoria a Projetos de educagao, saude e
trabalho aos apenados e familiares; questdo penitencidria;
violéncia;
mediacaodeconflitos;atencaoavitimasdecrimesviolentos;
protecdo a testemunhas; policiamento comunitario.
Desenvolvimento de competéncia informacional para
identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar, sintetizar,
avaliar e comunicar informacdo em fontes impressas ou
eletronicas;

inclusdo digital.



50. Temas
especificos/
Desenvolvimento
Humano

51. Terceira Idade

52. Turismo

53. Uso de Drogas e
Dependéncia
Quimica

Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente de
ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da
terra, da saude, ciéncias agrarias, engenharias, linguistica,
(letras e artes), visando a reflexdo, discussdo, atualizagdo e
aperfeicoamento humano.

Planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de
atencdo (educacdo, saude, assisténcia social, etc.), de
emancipagdo e inclusdo; promoc¢do, defesa e garantia de
direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengao,
tendo como objeto enfocado na agdo pessoas idosas e suas
familias.

Planejamento e implementacdo do turismo (ecoldgico, cultural,
de lazer, de negdcios, religioso, etc) como setor gerador de
emprego e renda; desenvolvimento de novas tecnologias para
avaliagdes de potencial turistico; producdo e divulgagdo de
imagens em acordo com as especificidades culturais das
populagdes locais.

Prevencao e limitagdo da incidéncia e do consumo de drogas;
tratamento de dependentes; assisténcia e orientagdo a usuarios
de drogas; recuperacao e reintegragao social.



ANEXO III - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Objetivo 2. Acabar com a fome, alcangar a segurancga alimentar e melhoria da nutricao
e promover a agricultura sustentavel

Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos,
em todas as idades

Objetivo 4. Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos

Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres € meninas

Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentdvel da 4gua e saneamento para
todas e todos

Objetivo 7. Assegurar o acesso confidvel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a
energia para todas e todos

Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos

Objetivo 9. Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializa¢ao inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacao

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis

Objetivo 12. Assegurar padroes de producao e de consumo sustentaveis

Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climatica e seus
impactos

Objetivo 14. Conservacdo e uso sustentdvel dos oceanos, dos mares ¢ dos recursos
marinhos para o desenvolvimento sustentavel

Objetivo 15. Proteger, recuperar e¢ promover o uso sustentdvel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a desertificagcdo, deter e
reverter a degradagdo da terra e deter a perda de biodiversidade

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir institui¢cdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para
o desenvolvimento sustentavel



ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO

Interacdo dialdgica — trocas de conhecimento e transformagao da propria
instituicao a partir das experiéncias externas;

Protagonismo dos alunos e das comunidades — formagao cidada do individuo
critico e responsavel;

Publico-alvo externo — envolvimento obrigatdrio de comunidades externas;
Interprofissionalidade, interdisciplinaridade e interculturalidade;

Integracdo indissociavel entre ensino, pesquisa e extensdo — preocupacao com a
dimensdo ética e social da ciéncia;

Compromisso com a transforma¢do e a justica social e ambiental
desenvolvimento social, cultural, econdmico, sustentavel e equitativo;

Respeito a diversidade cultural e aos direitos humanos.



