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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001/2025 

 

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP da Universidade Estadual da Paraíba, atendendo a determinação 

da Magnífica Reitora desta Instituição de Ensino Superior, torna público o presente EDITAL DE 

CONVOCAÇÃO para os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) no Concurso Público de 

Provas e Títulos para provimento, em caráter efetivo, do cargo de Docente da Educação Superior da 

Universidade Estadual da Paraíba, disciplinado pelo Edital de Concurso Público Nº 001/2023, cujo resultado 

final foi homologado pela RESOLUÇÃO/UEPB/CONSUNI/031/2024, publicada no Diário Oficial do Estado da 

Paraíba em 02/10/2024, republicada por incorreção no Diário Oficial do Estado em 12/12/2024. 

 

Os(As) convocados(as) deverão escrever para o endereço de e-mail progepat@setor.uepb.edu.br, agendando 

um horário para comparecer à sala da PROGEP, situada na Avenida Dr. Francisco Pinto, nº 317, 1º andar, bairro 

Universitário, Campina Grande (PB), CEP 58429-350, no horário das 08h à 12h e dentro 10 (dez) dias corridos, 

a contar da publicação dessa Convocação,  para entrega da documentação abaixo listada, necessária à realização 

do cadastro dos(as) candidatos(as) junto à Instituição e à elaboração das suas portarias de nomeação.  

 

 Cópia autenticada da Certidão de Nascimento ou Casamento; 

 Cópia autenticada do Cadastro de Pessoa Física (CPF); 

 Cópia autenticada da Cédula de Identidade (RG) ou Cópia do Passaporte, no caso de estrangeiro; 

 Visto Permanente ou nacionalidade brasileira ou portuguesa - para candidato(a) estrangeiro(a); 

 Cópia autenticada do Título de Eleitor (FRENTE E VERSO); 

 Comprovante de quitação eleitoral emitida pelo TSE; 

 Cópia autenticada do Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporação (para o sexo 

masculino); 

 Cópia autenticada da Carteira de Trabalho (CTPS) (página que contém o número de série e o verso dela); 

 Cópia do PIS/PASEP (em número impresso na CTPS, ou cartão do cidadão, ou em documento emitido pela 

Caixa Econômica Federal ou Banco do Brasil); 

 Cópia do Comprovante de Residência atual com CEP (no nome do(a) servidor(a) a ser nomeado(a), ou do 

cônjuge, ou dos pais, ou, caso não seja possível os anteriores, contrato de aluguel); 

 Cópia autenticada do(s) Comprovante(s) da escolaridade exigida no edital para ocupação do cargo, que 

tenha validade Nacional; 

 01 Fotografia em padrão 3x4 recente e colorida (com fundo branco); 

 Cópia do Registro Civil e CPF de dependentes (é necessário apresentar cópia cartão de vacina para crianças 

de até seis anos e comprovante de matrícula escolar para dependentes a partir de quatro anos); 

 Última declaração de Imposto de Renda apresentada à Secretaria da Receita Federal, com as devidas 

atualizações e/ou complementações ou, caso não seja declarante, declaração firmada pelo(a) próprio(a), nos 

termos da Lei nº 8.429/92; 

 Declaração fornecida por todos órgãos públicos em que trabalhou nos últimos 05 anos de não ter sofrido 

nenhum tipo de penalidade administrativa no exercício de cargo ou função pública; 
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 Certidão de Antecedentes Criminais da POLÍCIA Estadual dos estados em que haja residido nos últimos 05 

anos; 

 Certidão de Antecedentes Criminais da POLÍCIA Federal; 

 Declaração de que nunca foi condenado por crime de racismo, conforme Lei Nº 12.863, de 01/11/2023 

(modelo disponível no site/página da PROGEP); 

 Termo de Ciência e Compromisso com o Fiel Cumprimento do Código de Ética e Conduta Profissional dos 

Servidores e Empregados Públicos Civis do Poder Executivo do Estado da Paraíba, conforme Decreto Nº 

44.504, de 05/12/2023(modelo disponível no site/página da PROGEP); 

 Declaração Negativa de Acumulação de Cargo Público e Proventos de Inatividade, devidamente preenchida 

e assinada (modelo disponível no site/página da PROGEP); 

­ Em caso de acumulação, o(a) candidato(a) deverá apresentar declaração do órgão em que trabalha, 

contendo o nome do cargo que exerce, os dias trabalhados e o horário de trabalho (entrada e saída), 

para análise acerca da possibilidade de acumulação; 

 Para candidato aprovado em vaga reservada à população negra, conforme Lei Estadual nº 12.169/2021, 

deverá apresentar: 1) Cópia autenticada do Histórico Escolar do Ensino Médio com, pelo menos, um ano 

cursado em escola pública; 2) Cópias das duas últimas declarações do IRPF e do recibo de entrega do 

candidato e de todos os membros da família (ou, em caso de inexistência desta, outro meio comprobatório 

idôneo, que ateste a situação específica de cada integrante do grupo familiar), comprovando renda bruta 

familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salário-mínimo (um salário mínimo e meio). 

 Laudo médico Pericial emitido pela junta médica do Estado da Paraíba, com base nos seguintes exames: 

Atestado de Sanidade Mental (emitido por médico psiquiatra), Exame Oftalmológico (com fundoscopia), 

Audiometria, Raio X do Tórax, Hemograma, Glicemia, Tipo Sanguíneo ABO e RH. (Apresentar apenas 

após a nomeação, pois necessita levar portaria de nomeação na junta médica). 

 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

 

LOCAL: CAMPUS I – CAMPINA GRANDE 

 

Vagas de Ampla Concorrência 

 

Área 01: Biologia - Botânica 

Posição Nome 

1ª Elisabeth Emilia Augusta Dantas Tolke 

 

Área 02: Educação Física - Biodinâmica e Desempenho 

Posição Nome 

1º Victor Sabino de Queiros 

 

Área 03: Educação Física - Práticas Corporais 

Posição Nome 

1º Christiano Cordeiro Soares 

 

Área 06: Fisioterapia - Fisioterapia em Neurologia e Pediatria 

Posição Nome 

1ª Gessika Araujo de Melo e Costa 
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Área 07: Fisioterapia - Fisioterapia na Saúde da Mulher e do Homem 

Posição Nome 

1ª Ana Jéssica Dos Santos Sousa 

 

Área 09: Odontologia -  Clínica Integrada Infantil e Terapias Complementares em Odontologia 

Posição Nome 

1ª Monalisa da Nóbrega Cesarino Gomes 

 

Área 10: Odontologia - Endodontia 

Posição Nome 

1º Basílio Rodrigues Vieira 

2ª Leticia Virginia de Freitas Chaves 

 

Área 11: Psicologia - Psicologia Social 

Posição Nome 

1º Alessandro Teixeira Rezende 

 

Área 12: Psicologia - Avaliação Psicológica e Psicodiagnóstico 

Posição Nome 

1º João Lucas Dias Viana 

 

Área 13: Psicologia - Teorias Cognitivo – Comportamentais / TCC 

Posição Nome 

1ª Alanny Nunes De Santana 

 

Área 14: Computação - Programação 

Posição Nome 

1º Janderson Jason Barbosa Aguiar 

2º Dunfrey Pires Aragão 

 

Área 15: Estatística - Estatística 

Posição Nome 

1ª Érika Fialho Morais Xavier 

2º Pedro Monteiro de Almeida Junior 

 

Área 16: Física - Ensino de Física 

Posição Nome 

1º José Antonio Ferreira Pinto 

 

Área 17: Matemática - Matemática Pura 

Posição Nome 

1º Thiago Felipe da Silva 

 

Área 18: Química - Química Geral 

Posição Nome 

1º Railson de Oliveira Ramos 
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Área 20: Ciências Contábeis - Contabilidade para Usuários Externos 

Posição Nome 

1ª Risolene Alves de Macena Araújo 

 

Área 21: Comunicação Social - Produção Jornalística em Mídias Sonoras e Audiovisuais 

Posição Nome 

1º Francisco das Chagas Sales Júnior 

 

Área 22: Serviço Social - Fundamentos do Serviço Social 

Posição Nome 

1ª Caroline Magalhães Lima 

2º Luiz Henrique Braúna Lopes de Souza 

 

Área 23: Ciências Sociais -  Sociologia 

Posição Nome 

1ª Denise Cristina Ferreira 

 

Área 24: Educação - Currículo 

Posição Nome 

1º Alcidesio Oliveira da Silva Junior 

 

Área 25: Filosofia - Filosofia Analítica 

Posição Nome 

1º Ícaro Miguel Ibiapina Machado 

 

Área 26: Geografia - Ensino de Geografia 

Posição Nome 

1º David Luiz Rodrigues de Almeida 

 

Área 27: História - Didático – Pedagógico 

Posição Nome 

1ª Noemia Dayana de Oliveira 

2º Jefferson Evanio da Silva 

 

Vagas Reservadas para a População Negra 

 

Área 04: Educação Física - Esporte e Lazer 

Posição Nome 

1º Bruno Rafael Vieira Souza Silva 

 

Área 05: Fisioterapia - Fisioterapia em Traumatologia, Ortopedia e Desportiva 

Posição Nome 

1º Cristiano Carvalho 

 

LOCAL: CAMPUS II – LAGOA SECA 



5 

 

 

 

Vagas de Ampla Concorrência 

 

Área 29: Ciências Agrárias e Ambientais - Ciências e Tecnologia de Alimentos 

Posição Nome 

1ª Deise Souza de Castro 

 

Área 30: Ciências Agrárias e Ambientais - Zootecnia 

Posição Nome 

1ª Maiza Araújo Cordão 

 

Área 31: Ciências Agrárias e Ambientais - Agronomia 

Posição Nome 

1º Rener Luciano de Souza Ferraz 

 

LOCAL: CAMPUS III – GUARABIRA 

 

Vagas de Ampla Concorrência 

 

Área 33: História - Ensino de História 

Posição Nome 

1º Luiz Mário Dantas Burity 

 

Vagas Reservadas para a População Negra 

 

Área 32: Geografia - Geografia Física 

Posição Nome 

1º Lucas Augusto Pereira da Silva 

 

Área 34: Letras - Prática de Ensino de Língua Portuguesa e suas Literaturas / Estágio Supervisionado 

Posição Nome 

1º Jackson Cicero França Barbosa 

 

LOCAL: CAMPUS IV – SOUSA 

 

Vagas de Ampla Concorrência 

 

Área 35: Tecnologia em Sistemas de Energias Renováveis - Engenharia Sanitária com ênfase em Energias 

Renováveis/Química ambiental; Biotecnologia; Saneamento Ambiental 

Posição Nome 

1º Edvaldo Pereira Santos Júnior 

 

Área 36: Tecnologia em Sistemas de Energias Renováveis - Engenharia Elétrica com ênfase em Energias 

Renováveis/Eletrotécnica; Controle e Automação; Eletrônica 

Posição Nome 

1º Alan Santana Felinto 

2º Israel Aires Costa Leal 
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LOCAL: CAMPUS V – JOÃO PESSOA 

 

Vagas de Ampla Concorrência 

 

Área 37: Arquivologia - Arquivologia 

Posição Nome 

1ª Anna Carla Almeida Mariz 

 

Área 38: Arquivologia - Conservação e Restauração de Documentos Não-Digitais 

Posição Nome 

1º Ismaelly Batista dos Santos Silva 

 

Área 39: Relações internacionais - Relações internacionais 

Posição Nome 

1º Paulo Henrique de Oliveira Chamon 

2ª Izadora Xavier do Monte 

3º José Francelino Galdino Neto 

 

 

Campina Grande (PB), 02 de janeiro de 2025. 

 

 

 

 

_______________________________________________________ 

Josenildo Maria de Lima 

Pró-Reitor de Adjunto de Gestão de Pessoas 


