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EDITAL DE REMOCAO INTERNA (INTERCAMPUS E INTRACAMPUS)
PARA SERVIDORES DOCENTES N° 01/2024 -
DEPARTAMENTO DE QUIMICA - DQ
E FACULDADE DE LINGUISTICA, LETRAS E ARTES — FALLA

A Reitora da Universidade Estadual da Paraiba, Professora Doutora Celia Regina
Diniz, por intermédio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Institui¢do, e considerando o procedimento de remogao
interna  dos docentes e técnicos administrativos da UEPB, aprovado pela
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/0176/2016, com fundamento no Art. 34 da Lei
Complementar n° 58/2003 (Estatuto do Servidor do Estado da Paraiba), torna publica a
ABERTURA DE INSCRICOES para o Processo Seletivo de Remocdo Interna (PSRI) de
DOCENTES, obedecendo aos seguintes requisitos:

1. Das disposicoes preliminares.

1.1.0 processo seletivo regido por este Edital se refere a vagas remanescentes de
concursos, aposentadorias, demissdes, remocoes, falecimentos e destina-se a
docentes que tenham interesse na remocdo interna, a pedido, de acordo com as
vagas ofertadas no Anexo I.

2. Da organizac¢ao

1.2.0 processo seletivo sera coordenado por uma Comissao Coordenadora do Processo
de Remocgdo Interna, nomeada pela Reitora, através da PORTARIA 19/2024 —
REITORIA, composta por 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes, que tera
a incumbéncia de supervisionar o processo de selecdo, em suas diversas etapas.

1.3.Em cada Departamento/Curso havera uma banca examinadora.

2. Da Assembleia Departamental
2.1.A Assembleia Departamental cabera definir as areas, titulagdo, regime de trabalho
e outros requisitos que julgarem necessarios, desde que de acordo com a legislagao
e regulamentos vigentes, assim como a designa¢do da Banca Examinadora.

3. Da Banca Examinadora

3.1.A Banca Examinadora sera constituida por 03 (trés) professores do quadro efetivo



da UEPB e seus respectivos suplentes, possuidores da mesma titulagdo docente
e/ou superior da prevista para o processo seletivo.

3.2.0s nomes dos professores para constituigdo das Bancas Examinadoras serao
encaminhados a Comissdo Organizagdo para homologagao e publicidade.

3.3.Nao poderao integrar a Banca Examinadora:
I. Conjuge, ex-conjuge, companheiro/a ou ex-companheiro/a de candidatos/as;
II. Parentes de candidatos/as em até 3° grau;

111 Socio/a do candidato/a em sociedade civil ou comercial de fato ou de direito.

4. Dos requisitos para participar da selecio
4.1. Sao requisitos para participar do concurso de remogao:
a) Estar em efetivo exercicio;
b) Ter regime de trabalho ou carga horaria igual ou superior a funcao pleiteada;
c) Nao estar em estagio probatdrio;
d) Nao ter sido removido a pedido had menos de 2 (dois) anos;
e) Nao estar em gozo de quaisquer tipos de licenga, concessdo ou afastamento;

f) Nao ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo nos 12 meses anteriores a
publicagdo do edital, conforme informagdes fornecidas pela CPIA;

g) Nao estar respondendo a sindicancia ou inquérito administrativo disciplinar,
conforme informagdes fornecidas pela CPIA;

h) Solicitar a remogao para a mesma area/disciplina para a qual prestou concurso,
ou por comprovacdo de habilitagdo para a area/disciplina objeto da remocao,
seguindo os critérios estabelecidos no Edital do processo seletivo, atendendo ao §
3°do Art. 10 da RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/0176/2016.

1) Atender as exigéncias contidas no Anexo I deste Edital.

5. Das inscricoes

5.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 22/04/2024 a
07/05/2024, através do preenchimento e assinatura do formulério disponivel no
Anexo II e encaminhado, juntamente com os seguintes documentos
comprobatorios: (Declaracdo assinada pela chefia do departamento de origem
contendo as disciplinas ministradas pelo docente na unidade de origem; copia do
curriculo lattes atualizado, copia dos diplomas exigidos no anexo I deste edital),
anexado em um unico PDF, nomeado da seguinte forma: [PSRI-01-24 —~AREA-
SEUNOME], e enviar diretamente para o e-mail indicado na planilha do



Anexo I.

5.2. Havendo mais de um pedido de inscricdo de um mesmo candidato sera
considerado apenas o ultimo deles, desde que efetuado dentro do periodo
estabelecido neste edital.

5.3. Em caso davidas na instru¢gdo dos  processos,  0s
Departamentos/Faculdade/Cursos, desde que fagcam em tempo habil, poderdo
solicitar a PROGEP: indica¢ao da data de admissao do servidor, informagdes sobre
o cumprimento do estagio probatdrio, comprovacao de que o servidor se encontra
em efetivo exercicio de suas atividades, bem como outras informag¢des necessarias.

54. A inscri¢do do servidor implica no conhecimento e aceitacdo tacita das
condicdes estabelecidas neste Edital.

6. Da classificacio

6.1. Havendo mais interessados do que o niumero de vagas disponivel para
uma determinada area, serdo considerados para fins de classificagao, por ordem
de precedéncia,os seguintes critérios:

6.1.1. Maior tempo de efetivo exercicio na UEPB;
6.1.2. Para fins de comprovagao do critério acima, sera considerado,
exclusivamente, o tempo de servigo dos registros funcionais, até a

data de publicagdodeste Edital.

6.1.3. Regime de trabalho, com prioridade, na sequéncia: T40-DE, T40
e T20;

6.1.4. Maior titulacdo académica;

6.1.5. Maior idade.

7. Da Remocao

7.1. O (a) servidor (a) classificado (a) deverd continuar no desempenho de
suas atribuicoes na unidade de origem até a publicag¢ao da portaria de remocgao.

7.2. O (a) servidor (a) removido, sem que haja mudanga de campus, tera até
07 (sete) dias, apos a publicacao da portaria de remogao para apresentar-se na nova
unidade de lotagdo. Para os casos em que havera mudanc¢a de campus, o prazo ¢ de
até 30 (trinta) dias.

7.3. Entre a publicagdo da portaria de remocao e a apresentagdo do servidor a
nova unidade, o servidor devera permanecer no desempenho de suas atividades
no local de origem.

7.4. Apo0s a publicagao da portaria de remocao no Didrio Oficial do Estado,



os servidores (as) ocupantes de cargo de gestdo ou de fungdes gratificadas na
unidade de origem serdo destituido (a) se do cargo/func¢do gratificada.

7.5. Havendo desisténcia expressa da remogao por parte do (a) servidor (a)
classificado (a) apds a homologagdo do resultado final, serd removido (a) o (a)
candidato (a) de classificacao imediatamente posterior.

7.6. Os servidores removidos pelo presente edital ndo terdo direito, em
nenhuma hipdtese, a ajuda de custo para atender as despesas de viagem, mudanca
e instalagdo; transporte, inclusive para seus dependentes; transporte de mobiliario e
bagagem, inclusive de seus dependentes.

8. Dos recursos

8.1. O prazo para interposi¢do de recursos serd de 2 (dois) dias tteis, apds
a divulgacdo do resultado, que serd publicado na pagina da UEPB,
www.uepb.edu.br.

8.2. Os recursos deverdo ser enviados para os mesmos e-mails referentes a
inscri¢do, paraanalise da Banca Examinadora.

8.3. A andlise dos recursos sera realizada, em até 5 (cinco) dias uteis. Nao
serdo analisadospedidos extemporaneos.

9. Do resultado final e homologacao

9.1.0 Resultado Final serd homologado pela Comissdao coordenadora do certame e
posteriormente disponibilizado na pagina da UEPB, www.uepb.edu.br, na data
provavel de 07/06/2024.

10. Da validade do processo seletivo

10.1. O presente Edital se exaure apos a efetivagdo da Remog¢do dos candidatos
classificadosexclusivamente para as vagas ofertadas, ndo se aplicando a vagas que
sujam apos a publicacao do edital.

11. Das disposicoes finais

11.1. Caso sejam necessarias, as alteragdes no cronograma serao publicadas mediante
retificacdes ao Edital na internet - portal da UEPB - no link
https://uepb.edu.br/editais/outros-editais/editais-de-remocao-interna/ ou por meio
de comunicados complementares.

11.2. A ndo aceitagdo, por parte do servidor removido, em desenvolver suas atividades
no Orgdo/Setor, de horarios que lhe sejam  definidos pelo
Departamento/Faculdade/Coordenagcdo ou recusa de encargos que lhe sejam
culminados implicard, mediante requisi¢do da chefia imediata, na revogacao do ato
de Remogao, sendo o servidor reconduzido a sua lotagao de origem.

11.3. A vaga surgida em decorréncia da revogacao do ato de remocao nos termos do



item sera preenchida pelo servidor classificado subsequentemente.

11.4. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas nesse Edital serdo analisados
pela Comissdo Coordenadora do Processo de Remocao Interna.

11.5. O relatorio final do processo de remogao interna serd encaminhado a Reitora
paraproceder a homologagao do certame pelo CONSUNI.

11.6. As portarias de remogdo serdo publicadas de forma a garantir que o professor
inicie osemestre letivo 2024.2 no referido Departamento/Centro/Faculdade para
qual foi aprovado e serd removido.

Campina Grande — PB, 19 de abril de 2024

Comissiao de Remocao Interna Docente

i s,

S S

Profa Dra. Celia Regina Diniz

Reitora
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ANEXO 1
CAMPUS T/ cT N° DE REGIME DE E-MAIL:
CARGO AREA REQUISITOS MINIMOS VAGAS TRABALHO DEPARTAMENTO/
DEPARTAMENTO/ g %(lilsj(L)DADE/
CURSO
Graduagdo:  Quimica  Industrial  e/ou
Engenharia Quimica; Doutorado: Engenharia
QUiMI CA Professor (a) Tecnologia Quimica e/ou Engenharia de Processo. 01 40h pgamem(@setor.uepb.edu.br
Doutor (a)
CAMPUS I/ Licenciatura em Letras (Lingua Portuguesa) e
FACULDADE DE Doutorado em Linguistica OU Linguistica
LINGUISTICA, LETRAS E Aplicada OU Estudos da Linguagem OU
ARTES - FALLA Ciéncias da Linguagem OU Letras (com area
Lingua Portuguesa de concentragdo em Linguistica ou Lingua 01 40h falla@setor.uepb.edu.br
Professor (a) . . L
Doutor (a) Portuguesa), com o objeto de investigagdo nos
Curso de Letras Portugués Estudos da Linguagem;
Licenciatura em Letras (Lingua Portuguesa) e
doutorado na area de concentragdo Literatura
Brasileira e/ou Portuguesa OU Estudos
Professor (a) Literat de Li Literarios OU Literatura e Cultura OU
Curso de Letras Portugués teraturas de LINgUA -y deratura e Estudos  Interculturais  OU 01 40h falla@setor.uepb.edu.br
Doutor (a) Portuguesa . .
Literatura Comparada OU Teoria da
Literatura OU Literatura e Ensino.
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EDITAL DE REMOCAO INTERNA (INTERCAMPUS E INTRACAMPUS)
PARA SERVIDORES DOCENTES N° 01/2024 -

ANEXOII

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Eu,

servidor(a) Docente do quadro efetivo da Universidade Estadual da Paraiba, matricula

n° , nomeado(a) para exercer a cargo de

, Sob o Regime de
Trabalho , com de tempo de servigo na UEPB, lotado(a)
no(a) , Campus

, venho requerer minha inscricdio no Edital de Remocdo Interna
(Intercampus e IntracAmpus) para SERVIDORES DOCENTES Regido pelo Edital N°
01/2024, para:

Area:
Departamento/Faculdade/Curso:

Centro:
Campus: I, na cidade de Campina Grande-PB

Declaro-me ciente dos termos contidos neste edital e estou de acordo com os termos nele

estabelecidos.

Termos em que pede deferimento.

, de de 2024.

ASSINATURA
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EDITAL DE REMOCAO INTERNA (INTERCAMPUS E INTRACAMPUS)
PARA SERVIDORES DOCENTES N° 01/2024 -

ANEXO III
CALENDARIO
EVENTOS DATA
Lan¢amento do Edital de Remociao Docente 19/04/2024
Inscricoes 22/04/2024
07/05/2024
Analise das inscricdes pela Banca Examinadora 08 a 22/05/2024
Publicacao do Resultado 24/05/2024
Recursos a Banca Examinadora 27 e 28/05/2024
Analise dos Recursos pela Banca Examinadora 29/05/2024
06/06/2024
Resultado apos recursos 07/06/2024
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