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Universidade Estadual da Paraiba

RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/017/2023
REPUBLICADA POR INCORRECAO

Dispde sobre a contratacdo de professor substituto,
revoga a RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/0301/2019,
e da outras providéncias.

O Conselho Universitario — CONSUNI, da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas, e de conformidade com o que dispde o art. 32, inciso VI,
do Estatuto da Universidade, e;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo das normas que regulamentam o processo
de contratacdo de professor substituto no &mbito da Universidade Estadual da Paraiba;

CONSIDERANDO o que consta no processo eletronico n® 55001.009538.2022-85;

CONSIDERANDO decisao deste egrégio Conselho em reunido ordinéria realizada no dia
06 de julho de 2023.

RESOLVE:

Art 1° - Ficam aprovadas as Normas que regulamentam o Processo Seletivo e a Contratacao
de Professor Substituto baixadas com esta Resolugéo e dela fazendo parte integrante.

TITULO I
DA NATUREZA E CONDICOES DA CONTRATACAO

Art 2° - A contratacdo de Professor Substituto na Universidade Estadual da Paraiba sera
feita por prazo determinado, para substituicdo eventual de servidor da carreira de Magistério,
atendendo necessidades temporéaria(s) de excepcional interesse institucional.

§ 1° - Poderd haver contratacdo de professor substituto, em Tempo Parcial ou Tempo
Integral, pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por até 12 (doze) meses, para substituicbes
eventuais de docentes da Carreira do Magistério, conforme caput do Art. 38, da Lei n°® 8.441/07, que
institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Pessoal Docente.

8§ 2° - A renovacao de contrato de que trata o pardgrafo anterior dependerd, exclusivamente,
de justificativa da coordenacdo de curso com a anuéncia do Departamento e/ou da Diregdo de
Centro, nos casos dos cdmpus onde ndo houver departamento.

8 3° - Para os efeitos deste artigo consideram-se justificadas as situacOes listadas abaixo que
ocasionem falta de docente do quadro permanente:



a) exoneracdo ou demisséo, falecimento ou aposentadoria;
b) afastamento para tratamento de satde ou licenga gestante;
c) afastamento para capacitacdo docente;

d) afastamento para missao no exterior;

e) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

f) licenca para tratar de interesse particular;

g) licenca para acompanhamento de conjuge;

h) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

1) licenga por desempenho de mandato classista;

J) vacancia de professores em virtude da auséncia de concurso para provimento de vagas para
docente do quadro de professores efetivos da instituigéo;

k) afastamento para atividade politica.

8 4° - A remuneragdo do professor substituto correspondera ao vencimento do nivel “A” da
classe do professor graduado, de acordo com o que dispde a Lei n° 8.441/2007 (PCCR docente), em
seu artigo 38, §2°.

§ 5° - O Contrato do professor substituto sera efetuado, exclusivamente, em regime de
trabalho T-20 ou T-40, dependendo da justificativa previamente apresentada pela Coordenacdo de
Curso e em conformidade com a anuéncia do Departamento e/ou Direc¢do de Centro, nos casos onde
ndo houver departamento constituido.

Art. 3° - A solicitacdo para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado devera, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, ser encaminhada pelo Departamento a PROPLAN, que juntamente
a PROGEP analisara e aprovara as justificativas.

§ 1° - Incumbira a PROPLAN, com base nas informacgdes e documentos solicitados ao
Departamento:
l. confirmar junto & PROGEP motivos de vacancia;
Il. verificar a distribuicdo de encargos do quadro de docentes do Departamento
solicitante, no que concerne a necessidade da contratacao pleiteada;
I, verificar a existéncia de saldo or¢camentario e prever a despesa para 0 orcamento em
exercicio.

§ 2° - A PROGEP e a PROPLAN poderdo, sempre que necessario, solicitar pareceres de
outras Pro-Reitorias ou Orgdos da UEPB, para esclarecimento de dividas quanto ao pedido.

8§ 3° - O Departamento solicitante devera, no momento do pedido, se encontrar com todas as
informagdes referentes ao quadro docente atualizado, com referéncia ao semestre no qual se dara a

contratacao.

8 4° - Os casos emergenciais serdo analisados, a época, em conjunto, pelas Prd-Reitorias de
Gestédo de Pessoas e de Planejamento e Orgamento.

Art. 4° - O Professor Substituto ndo podera:

a) receber atribuigdes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;



b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcao de confianga.

TITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

CAPITULO I
DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 5° - O Processo Seletivo sera realizado por uma Comisséo de Selecdo (CS), constituida
por 04 (quatro) professores lotados na unidade solicitante, sendo 03 (trés) membros titulares e 01
(um) membro suplente assim discriminado:
a) pelo menos um professor da disciplina ou area de conhecimento para a qual se destina a selecao;
b) professores com titulacdo igual ou superior a exigida para os candidatos em edital.

8 1° - A designacdo dos componentes e da presidéncia da CS sera feita pela Chefia do
Departamento ou pelo responsavel pela distribuicdo dos encargos de ensino onde ndo houver
departamento.

§ 2° - E vedada a participacio de Chefes de Departamento e Coordenadores de Curso em CS
quando o edital que deu origem ao processo seletivo ocorrer em suas respectivas unidades de
atuacéo.

8 3° - Excepcionalmente, em areas especificas, nas quais ndo existia disponibilidade de
professores na UEPB, poderdo ser formadas comissdes com professores de outras Instituicdes de
Ensino Superior devidamente reconhecidas pelo MEC.

8 4° - Na impossibilidade de serem cumpridas as exigéncias da alinea “b”, poderdo fazer
parte da comissdo professores ativos de outros Departamentos da UEPB que possuam titulagdo
igual ou superior aquela exigida para o processo seletivo, ou professores de outras Instituicdes de
Ensino Superior conforme disposto no paragrafo acima.

8§ 5° - Na impossibilidade de serem cumpridas as exigéncias contidas na alinea “b” e no §3°
do presente artigo, poderdo fazer parte da comissao professores aposentados da UEPB que possuam
titulacdo igual ou superior aquela exigida para o processo seletivo.

§ 6° - Cabe ao Chefe do Departamento, atendendo as exigéncias deste artigo, tomar as
providéncias para a composicao da CS.

8 7° - O processo seletivo tera tantas Comissdes de Selecdo quantas forem as disciplinas ou
areas de conhecimento para as quais as vagas se destinem ou quantas forem as necessidades de
realizacdo de novo processo seletivo em virtude da auséncia de inscritos e/ou aprovados em
selecdes ja realizadas.

8 8° - No caso da necessidade de realizacdo de novo processo seletivo em virtude da
auséncia de inscritos e/ou de aprovados, pode-se manter a mesma CS sem que haja a necessidade de
seguir os tramites burocraticos, conforme descritos no primeiro paragrafo do artigo quinto, ou pode-



se constituir nova CS mediante anuéncia do departamento.

Art. 6° - E vedada a participacdo na CS, de conjuge, companheiro(a) ou parente até 3° grau,
por consanguinidade ou afinidade, de qualquer um dos candidatos.

Art. 7° - A Comiss&o de Selecdo incumbira:

a) julgar os pedidos de inscri¢do dos candidatos;

b) dar publicidade, no @mbito do Centro, e na pégina eletronica da UEPB, no que tange as
inscrigdes homologadas e ndo-homologadas;

c) elaborar o calendario do processo seletivo;

d) escolher os temas para as provas de expressao escrita e didatica;

e) aplicar e avaliar as provas;

f) calcular as notas finais, divulgar o resultado e emitir o relatdrio final do processo.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA E DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

Art. 8° - O calendario e a relacdo de temas das provas, previamente aprovados pela
Comissdo de Selecdo, deverdo ser afixados, junto as normas gerais, antes do periodo das inscri¢des,
nos quadros de avisos da secretaria do respectivo Departamento e na pagina eletrénica da UEPB.

8 1° - O processo seletivo sera realizado, no minimo, ap6s 03 (trés) dias, contatos da data de
homologacéo das inscricoes.

§ 2° - Cada candidato receberd, no ato da inscrigdo, cdpia dos seguintes documentos, 0s
quais também deverdo ser disponibilizados na pagina da UEPB:
a) programa do processo seletivo;
b) relagdo dos temas ou contelidos para as provas de expressao escrita e didatica;
c) calendario do processo seletivo;
d) normas do processo seletivo.

TITULO Il
DO EDITAL, DA INSCRICAO E DOS INSCRITOS

CAPITULO |
DO EDITAL

Art. 9° - As inscrigOes para o processo seletivo serdo precedidas de publicagdo de Edital no
ambito do Departamento, nos meios de comunicacao, além da pagina eletrénica da UEPB.

8 1° - O Edital serd elaborado a partir da distribuicdo de vagas apresentadas pelos
Departamentos.

8 2° - O Edital devera conter obrigatoriamente:



l. Indicagdo do regime de trabalho;

Il. Numero de vagas a serem preenchidas, referenciadas por disciplina ou area de
conhecimento;

. Requisitos exigidos aos candidatos;

IV.  Relacdo de documentos necessarios para fins de inscri¢éo;

V. Relacdo de documentos necessarios para fins de contrato;
VI.  Natureza e tipo dos exames a serem prestados;

VIl.  Departamento/Centros interessados;

VIII. Periodo, horério e local de inscrigdo;

IX.  Periodo de realizacdo das provas;
X. Valor da taxa de inscrigdo, quando houver de acordo com a decisdo do Departamento
proponente.

CAPITULO II
DA INSCRICAO

Art. 10 - Ainscricdo do processo seletivo sera feita no ambito do Centro correspondente, em
local designado no respectivo edital.

8§ 1° - No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) documentos de identidade;

b) requerimento padronizado de inscricao;

c) curriculo vitae ou curriculo lattes (preferencialmente), acompanhado de cdpia dos documentos
comprobatorios de todas as informac6es nele prestadas, inclusive da producao cientifica, através de
arquivo digitalizado em pdf.

§ 2° - O prazo de inscricdo, regulamentado por Edital, sera de 10(dez) a 15(quinze) dias
corridos.

CAPITULO 111
DOS INSCRITOS

Art. 11 - Encerrado o periodo de inscricdo, a CS, no prazo maximo de 03 (trés) dias
corridos, examinaré se as exigéncias do Edital foram atendidas. Em seguida publicara, no quadro de
aviso e na pagina eletrénica da UEPB, a relagdo das inscricbes homologadas, e ndo-homologadas.

TITULO IV
CAPITULO |
DAS PROVAS

Art. 12 - O Processo Seletivo constard de até trés tipos de provas, realizadas na seguinte
ordem:

l. Escrita, de carater eliminatorio, serd opcional a critério do edital do processo de selecéo;
. Didatica, de caréater eliminatorio;
II. Prova de titulos, de carater classificatério.



81° - O edital podera prever o Processo Seletivo apenas com a prova didatica e com a prova
de titulos.

82° - N&o sera permitido o acesso ao recinto de realizagdo da prova ao candidato que, por
qualquer motivo, ndo se apresentou no horario previsto para o seu inicio, conforme quadro de
horéario elaborado pela CS a partir da ordem de sorteio de apresentacéo de cada candidato.

CAPITULO |
DAS PROVAS ESCRITAS

Art. 13 - A Prova de Expressdo Escrita, quando houver a critério do edital do processo de
selecdo, terd carater eliminatorio, com duragdo maxima de 04 (quatro) horas e consistird na
abordagem discursiva de um dos temas constantes no Contetido Programatico, que sera unico para
todos os candidatos.

8 1° - A Prova de Expressdo Escrita serd respondida, exclusivamente, pelo candidato, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em folhas especificas carimbadas, rubricadas e
distribuidas pela Comisséo.

§ 2° - O tema seré sorteado pela CS na presenca dos candidatos, no inicio da realizagdo da
Prova de Expresséo Escrita, no dia, horéario e local estabelecidos.

8 3% - A CS atribuira a prova escrita nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo desclassificado o
candidato gque obtiver nota inferior a 7,0 (sete). A atribuicdo de pontos a prova escrita obedecera ao
que dispbe no anexo | da presente.

§ 4° - Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que, durante a realizagdo da prova de expressdo escrita for surpreendido dando ou
recebendo auxilio para a execu¢do da prova; utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos ou,
ainda, comunicar-se com outro candidato; for surpreendido portando telefone celular, gravador,
players, calculadora, receptor, pagers ou equipamento similar.

§ 5° - A distribuicdo de pontos a prova escrita obedecera ao que dispde o anexo | da presente.

CAPITULO 11l
DA PROVA DIDATICA

Art. 14 - A prova didatica, de carater eliminatorio, destina-se a avaliar o candidato quanto ao
dominio do assunto e & adequacdo da sua abordagem metodoldgica, consistindo de aula a ser
ministrada perante a CS.

8 1° - Realizardo a Prova didatica, exclusivamente, os candidatos aprovados na Prova de
Expresséo Escrita, quando houver.

8 2° - O tema da prova didatica, que sera 0 mesmo para todos os candidatos, sera sorteado
dentre os temas constantes do programa estabelecido no edital, excluindo-se o tema anteriormente



sorteado para a prova de expressao escrita.

§ 3° - E facultada aos candidatos a presenca no dia do sorteio do ponto e da ordem de
apresentacdo, mas todos os candidatos deverdo estar presentes no local de realizagéo das provas a
partir do inicio de realizacdo do processo seletivo.

8 4° - Na auséncia de um candidato, a CS podera chamar o seguinte e assim sucessivamente
até o téermino do processo, estando desclassificado do processo o candidato que néo se fizer presente
no horério previsto no quadro elaborado pela CS.

8 5° - A prova didética, realizada em sessdo publica, constara de aula expositiva ou de
natureza tedrico-préatica, sobre um tema a ser sorteado dentre aqueles previamente definidos pela
CS.

8 6° - A prova didatica devera ser avaliada, de modo independente, por cada examinador,
mediante o preenchimento de ficha de avaliacdo. A nota final serd a média das notas conferidas
pelos examinadores, considerada 01 (uma) casa decimal.

§ 7° - ACS atribuird a prova didatica nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo desclassificado o
candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete). A atribuicdo de pontos a prova didatica obedecera ao
que dispbe o anexo Il da presente.

8 8° - Os recursos didaticos a serem utilizados na prova didatica, serdo fornecidos pelo
Departamento.

8§ 9° - Nenhum candidato podera assistir aos exames dos demais concorrentes.

Art. 15 - As sessdes de prova didatica serdo realizadas conforme horario e ordem de
apresentacdo estabelecidos pela CS quando do sorteio do ponto, ndo havendo restricdo quanto ao
nimero maximo de apresentacdes por turno.

8 1° - O tema de cada prova didatica, observada a ordem de inscricdo, sera sorteado na
presenca do candidato, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em relacdo ao inicio da prova.

§ 2° - A ordem de apresentacdo das provas didaticas e 0s respectivos temas serdo divulgados
no quadro de avisos do Departamento e na pagina eletrénica da UEPB, imediatamente apo6s a
concluséo do ultimo sorteio.

Art. 16 - A prova didética tera duracdo de no minimo 30 (trinta) e no maximo 50 (cinquenta)
minutos de apresentacédo, de acordo com o que for preestabelecido pela CS no Edital.

8 1° - A CS podera dispor de um tempo a mais, caso haja necessidade de arguicdo por parte
dos membros da CS.

8 2° - O candidato devera entregar a cada examinador, antes do inicio da prova didatica,
copia do respectivo plano de aula.



8§ 3° - Os candidatos poderdo ser submetidos a argui¢cdo dos membros da CS.

CAPITULO IV
DA PROVA DE TITULOS

Art. 17 - Ap6s o encerramento da prova didatica, a CS atribuira pontos aos titulos e a
producdo intelectual, constantes no curriculum vitae ou no curriculum lattes de cada candidato,
para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.

Paragrafo Unico - A atribuicio de pontos, aos titulos e & producéo intelectual, obedecera ao
que dispbe o Anexo I11 da presente.

TITULOV
DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Art. 18 - A CS atribuira a cada candidato uma nota final classificatério(a) (NFC), de acordo
com a férmula abaixo, onde PE corresponde a nota final da prova escrita, PD é a nota final da prova
didatica e PT a nota final da prova de titulos.

NFC=03.PE+04.PD+0,3.PT

§ 1° - A CS, em Processo Seletivo que constar apenas da prova didatica e da prova de
titulos, devera calcular a NFC de acordo com a formula abaixo:
NFC=0,7.PD+0,3.PT

8 2° - Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente de NFC.

Art. 19 - No célculo da NFC, o resultado sera apresentado até a segunda casa decimal,
arredondando-a para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 05 (cinco).

Art. 20 - Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta
ordem:

l. Maior nota na prova didatica;
. Maior nota na prova de titulos;
II. Maior idade.

TITULO VI

CAPITULO |
DA HOMOLOGACAO E DO RECURSO

Art. 21 - Concluido o julgamento das provas, a CS divulgara os resultados em local pablico
e acessivel, encaminhando o relatorio final do processo seletivo, bem como as atas com as notas dos
candidatos em cada prova, ao Diretor do Centro, para o envio a PROGEP que se encarregara das
providéncias necessarias a publicacdo oficial, a homologacdo pela reitoria e a efetivacdo dos atos
imprescindiveis a contratacao.



Art. 22 - Do resultado final do processo seletivo, publicado oficialmente pela PROGEP,
caberda recurso ao CONSEPE, no prazo de 03 (trés) dias corridos, a partir da referida publicacéo.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIOS

Art. 23 - A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/0301/2019 e demais disposicdes em contrario.

Campina Grande, 06 de julho de 2023.

e

Profa. Dra. CELIAREGINADINIZ
Reitora e Presidenta do CONSUNI

e RESENHA/UEPB/SODS/015/2023. Publicada no Diario Oficial do Estado, 08 de julho de 2023. Pag. 89.
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ANEXO | DA RESOLUCAQO/UEPB/CONSUNI/017/2023

QUADRO PARAAAVAL IACAO DA PROVA ESCRITA

ASPECTOS AVALIADOS / PONTUACAO MAXIMA

PONTUACAO
ATRIBUIDA

Capacidade de expressdo, clareza e correcdo da
linguagem — 1,5 (um virgula cinco) pontos

Estruturacdo do texto e coeréncia dos argumentos —
1,5 (um virgula cinco) pontos

Dominio, aprofundamento e andlise critica do tema —
3,0 (trés virgula zero) pontos

Capacidade de contextualizacdo tedrica, conceitual e
pragmatica do tema - 3,0 (trés virgula zero) pontos

Relevancia, pertinéncia e atualizacdo das referéncias
bibliograficas — 1,0 (um virgula zero) ponto.

TOTAL

10
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ANEXO 11 DA RESOLUCAOQ/UEPB/CONSUNI/017/2023

QUADRO PARAAAVALIACAO DA PROVA DIDATICA

ASPECTOS AVALIADOS / PONTUACAO MAXIMA

PONTUACAO
ATRIBUIDA

Dominio de Contetdo (4,0)

Apresentacdo e utilizacdo do material didatico ( 2,0)

Utilizag&o correta do tempo (1,0)

Clareza e objetividade na exposi¢do do contetdo ( 3,0)

TOTAL

11
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ANEXO 11 DA RESOLUCAOQ/UEPB/CONSUNI/017/2023

QUADRO PARAAAVALIACAO DE TiTULOS E PONTOS

1- A pontuacdo obtida pelo candidato no exame de titulos devera ser convertida para uma
nota. Atribuir-se-a nota 10 (dez) ao candidato com maior pontuagdo no exame de titulos, e as

demais notas deverao ser calculadas por regra de trés simples.

QUADRO PARAAAVALIAC}AO DE TITULOS PONTOS
1. Titulo de Graduacéo
1.1.Curso de Graduacdo diferente do exigido para o Concurso (considerar apenas 5
mais um curso).
2. Titulos de Pos-Graduacédo (considerar apenas o titulo mais elevado)
2.1. Doutorado ou Livre Docéncia na area de conhecimento especifica da matéria 50
objeto do PS.
2.2. Doutorado ou Livre Docéncia na &rea de conhecimento afim ao da matéria 40
objeto do PS.
2.3. Mestrado na area de conhecimento especifica da matéria objeto do PS. 30
2.4. Mestrado em area de conhecimento afim a da matéria objeto do PS. 20
2.5. Pés-Graduacdo lato sensu (Especializacdo) na area de conhecimento especifica 15
da matéria
objeto do PS ou créditos concluidos de Mestrado ou Doutorado na citada area.
2.6. Pds-Graduacdo lato sensu (Especializacdo) na area de conhecimento afim a da 10
matéria objeto
do PS ou creditos concluidos de Mestrado ou Doutorado na citada area.
3. Atividades de Magistério ou afins

3.1. Efetivo exercicio no Ensino Superior — maximo de 5 (cinco) anos (por ano de 3

efetivo exercicio).
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3.2. Efetivo exercicio na Educacdo Basica - maximo de 5 (cinco) anos (por ano de

efetivo exercicio. 1
3.3. Atividade de monitoria no ensino de gradua¢do em componente curricular
diretamente 1
relacionado a matéria objeto do PS, por no minimo um ano letivo (regime seriado
anual) ou dois
semestres letivos (regime seriado semestral ou de créditos) em, no maximo, dois
exercicios de
monitoria.
3.4. Orientacdo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia na area objeto do PS (por
tese orientada — 3
maximo de cinco).
3.5. Orientacéo de Tese de Doutorado ou Livre Docéncia em area de conhecimento
afim aquela do 2
objeto do OS.
3.6. Orientacédo de Dissertacdo de Mestrado na &rea de conhecimento objeto do PS
(por dissertacao 2
orientada — maximo de cinco dissertacdes).
3.7. Orientacédo de Dissertacdo de Mestrado em &rea afim de conhecimento aquela
do objeto do PS 1
(por dissertacdo orientada — méaximo de cinco dissertagdes).
3.8. Orientacdo de Monografia de Curso de Pés-Graduacdo lato sensu
(Especializacdo) na érea de 1
conhecimento objeto do curso (por monografia orientada — maximo de 5 (cinco)
monografia).
3.9. Orientacdo de Monografia de Curso de P6s-Graduacao lato sensu
(Especializacao) em area 0,5
afim aquela objeto do PS (por monografia orientada — maximo de 5 (cinco)
monografias).
3.10.0rientacdo de Projeto Institucional de Inicia¢do Cientifica, de Extensao ou de
Trabalho 1
Académico de conclusdo de Graduacdo (por projeto orientado — maximo de 5
(cinco) projetos).

1
3.11. Tutoria do Programa Especial de Treinamento — PET (por um periodo minimo
de 1 (um) ano).
3.12. Participagdo como aluno de graduacdo em Programa Institucional de Iniciacao
Cientifica, em 0,5
PET ou de extensdo (minimo de 1 (um) ano e maximo de 3 (trés) anos — por ano de
participacao).
3.13. Participacdo como Membro Titular em banca examinadora de Concurso
Pablico (méximo de 5 1

(cinco) bancas).
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3.14. Participacdo como Membro Titular em banca examinadora de Sele¢éo publica
(Méximo de 5
(cinco) bancas).

0,5

3.15. Participagdo como Membro Titular em Banca Examinadora de Tese (maximo
de 5 (cinco)
bancas).

3.16. Participagcdo como Membro Titular em banca Examinadora de Dissertacéo
(maximo de 5
(cinco) bancas.

0,5

4. Trabalhos Publicados

4.1. Publicacéo de artigo cientifico na integra na &rea de conhecimento objeto do PS
em revista

especializada internacional com corpo editorial, relativa aos ultimos 5 (cinco) anos
(por artigo —

méaximo de 5 (cinco) artigos).

4.2. Publicacdo de artigo cientifico na integra em area afim aquela objeto do PS em
revista

especializada internacional com corpo editorial, relativa aos ultimos 5 (cinco) anos
(p6 artigo —

méaximo de 5 (cinco) artigos).

4.3. Publicacéo de artigo cientifica na integra na area do conhecimento objeto do PS
em revista

especializada nacional com corpo editorial, relativa aos ultimos 5 (cinco) anos (por
artigo — maximo

de 5 (cinco) artigos).

4.4. Publicacao de artigo cientifico na integra afim aquela objeto do PS, em revista
especializada

nacional com corpo editorial, relativa aos ultimos 5 (cinco) anos (por artigo —
méaximo de 5 (cinco)

artigos).

0,5

4.5. Publicacdo de livro na area de conhecimento objeto do PS (por livro publicado
— méaximo de 5
(cinco) livros).

4.6. Publicacdo de livro em area afim aquela objeto do PS (por livro publicado —
maximo de 5 (cinco)
livros).

4.7. Publicacao de capitulo em livro de coletanea na area de conhecimento objeto do
PS (por
capitulo publicado — mé&ximo de 5 (cinco) capitulos).

4.8. Publicacéo de capitulo de livro de coletiva na area afim aquela objeto do PS
(por capitulo
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publicado — mé&ximo de 5 (cinco) capitulos).

4.9. Publicacao de resumos em Anais de eventos cientificos internacional ou

nacionais, relativa aos 1
altimos 5 (cinco) anos (por resumo publicado — maximo de 5 (cinco) resumos).
4.10. Publicacdo de resumos em Anais de eventos cientificos regionais ou locais,
relativa aos 0,5
altimos 5 (cinco) anos (por resumo publicado — maximo de 5 (cinco) resumos).
4.11. Publicacao de artigo sobre tema relativo a matéria objeto do PS em jornais ou
revistas 0,5
especializadas, relativa aos ultimos 5 (cinco) anos (maximo de 5 (cinco) artigos).

5. Participacdo em Eventos Cientificos
5.1. Participacdo em Eventos Cientificos Internacional ou Nacional, através de 1
comunicacdo oral,
relativa aos ultimos 5 (cinco) anos (maximo de 5 (cinco) participagdo).
5.2. Participacdo em Evento Cientifico Regional ou Local, através de comunicacéao
oral, relativa aos 0,5
altimos 5 (cinco) anos (maximo de 5 (cinco) participacdes).
5.3. Participacdo em Evento Cientifico Internacional ou Nacional, através de painel
Ou posters, 0,5
relativa aos ultimos 5 (cinco) anos (maximo de 5 (cinco) participagdes).
5.4. Participacdo em Evento Cientifico Regional ou Local, através de painel ou 0,25
posters, relativa aos
altimos 5 (cinco) (méximo de 5 (cinco) participacdes).

6. Outras Atividades

6.1. Exercicio de cargo administrativo no &mbito universitario — por cargo exercido 3
e maximo de 3
(trés) cargos distintos.
6.2. Exercicio técnico-profissional em funcéo diretamente relacionada com a area de
conhecimento 3
do PS por no minio 2 (dois) anos.
6.3. Exercicio técnico-profissional em outra fun¢do néo diretamente relacionada
com a éarea de 2
conhecimento objeto do PS por no minimo 2 (dois) anos.
6.4. Curso de Extensdo, com aproveitamento e freqiiéncia comprovada, de duragéo 0,5

de 60

(sessenta) horas, na area de conhecimento objeto do PS (por curso realizado —
méaximo de 5

(cinco) curso).
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6.5.Curso de Extensdo, com aproveitamento e frequéncia comprovada, de duracéo

minima de 60 0,25
(sessenta) horas, em area afim aquela objeto do PS (por curso realizado — maximo

de 5 (cinco)

Cursos).

6.6. Estagio na &rea de saude, tecnoldgica ou de humanidades com duragdo minima

de 3 (trés) 0,5
meses, em especialidade diretamente relacionada com a &rea de conhecimento

objeto do PS (por

estagio realizado — especialidade diretamente relacionada com a area de

conhecimento objeto do

PS (por estagio realizado — mé&ximo de 3 (trés) estagios).

6.7. Estagio na &rea de saude, tecnoldgica ou de humanidades com duragdo minima

de 3 (trés) 0,25
meses, em especialidade afim aquela objeto do PS (por estagio realizado — maximo

de 3 (trés)

estagios).

6.8. Aprovacdo em PS em funcdo diretamente relacionada com aquela objeto do PS

(maximo de 2 2
(dois) PS’s).

6.9. Aprovacdo em PS em outras atividades correlatas aquela objeto do PS (méaximo

de 2 (dois) 15
PS’s).

6.10. aprovacdo em Selecdo publica em funcdo diretamente relacionada aquela

objeto do PS 1
(maximo de 2 (dois) processos seletivos).

6.11. Aprovacdo em Selecdo publica em outras fungdes correlatas aquela do OS

(méximo de 2 (dois) processos seletivos). 1
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