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EDITAL N°07/2021/PROGRAD/UEPB
PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL
SELECAO DE BOLSISTAS E VOLUNTARIOS

A Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade Estadual da Paraiba, no uso de suas atribuicbes

legais e estatutarias, torna publica a abertura do processo interno de selecdo de bolsistas e

voluntarios para os grupos PET Administracdo e PET Farmécia, de acordo com o estabelecido
na Lei n 0 11.180, de 23 de setembro de 2005, Portaria MEC n° 976, de 27 de julho de 2010,
Portaria MEC n° 343, de 24 de abril de 2013 e na Resolucdo no 129, de 17 de dezembro de

2015.

1. DO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL

1.1. O Programa de Educacdo Tutorial tem como objetivos:

desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

contribuir para elevacao da qualidade da formacéo académica dos alunos de graduacao,
diminuicdo da evasdo, promocao do sucesso académico, valorizando a articulacéo das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

promover a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo académica,
cientifica, tecnoldgica e cultural,

formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino superior no
Pais;

estimular o espirito critico bem como a atuacao profissional pautada pela ética, pela
cidadania e pela fungéo social da educagdo superior;

estimular a vinculacdo dos grupos a areas prioritarias e a politicas publicas e de
desenvolvimento, assim como a correcdo de desigualdades sociais, regionais e a
interiorizacdo do programa;

introduzir novas praticas pedagdgicas na graduagéo;



= contribuir para consolidacdo e difusdo da educacéo tutorial como pratica de formacao
na graduagéo;
= contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior, por meio de

acOes afirmavas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género.

2. DAS VAGAS OFERTADAS

2.1 S&o oferecidas, neste edital, 05 vagas para bolsistas e 02 vagas para voluntarios no PET
Administracéo.

2.2. O estudante bolsista de grupo PET receberd, mensalmente, uma bolsa de valor equivalente
ao praticado na politica federal de concesséo de bolsas de iniciacao cientifica.

2.3. O repasse dos recursos referentes as bolsas sera feito diretamente ao bolsista pelo FNDE.
2.4 De acordo com a necessidade de desligamento de bolsistas dos grupos PET, sera convocado

0 ndo bolsista que tenha obtido maior nota nesta selecdo enquanto durar o prazo de vigéncia.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Podera ser bolsista de qualquer grupo PET o estudante que atender os seguintes requisitos:
I. estar regularmente matriculado entre 0 segundo e sexto semestre dos cursos de graduacéo a
que o grupo PET esté vinculado: Administracao;

I1. manter coeficiente de rendimento escolar maior ou igual a 7,00;

I11. ter disponibilidade para dedicar vinte horas semanais as atividades do programa;

IV. assinar termo de compromisso.

4. DO PROCESSO DE SELECAO
4.1. Para participar do processo de selecdo, o(a) candidato(a), no periodo determinado no
cronograma deste edital, deve realizar sua inscricdo através do endereco de e-mail:
pet.prograd@setor.uepb.edu.br
4.2. Para realizacéo da inscricdo, deverdo ser anexados no e-mail os seguintes documentos:

= historico escolar que inclua as reprovacoes;

= curriculo Lattes atualizado;

= ficha de avaliagdo do curriculo Lattes (Anexo 11);

= carta de Intencgdes para participacdo no grupo PET (Anexo I).
4.3. Candidatos que ndo anexarem qualquer um dos documentos dentro do prazo estardo

automaticamente desclassificados do processo de selecéo.



4.4. Nao serdo aceitas propostas enviadas por qualquer outro meio que ndo seja o referido
endereco de e-mail, nem ap6s o prazo final.
4.5. Somente serdo pontuadas atividades que constem no Lattes, na planilha de pontuacdo do

Lattes e estejam devidamente comprovadas.

5. DO PROCESSO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. Para fins de selecdo do bolsista, deverdo ser utilizados os seguintes procedimentos:

| — verificacdo e analise dos documentos apresentados pelos candidatos;

Il — entrevista aplicada como instrumento de selecéo desenvolvida pela comisséo de selecéo;
I11 — verificagdo da disponibilidade de tempo do estudante.

5.2. A nota final do candidato sera composta por 30% (trinta por cento) da nota da entrevista,
30% (trinta por cento) da nota da carta de inten¢des, 30% (trinta por cento) da nota do histérico
académico e 10% (dez por cento) da nota do curriculo Lattes.

5.3. Para a avaliacdo do curriculo Lattes serd utilizado o Anexo | (Ficha de avaliacdo do
curriculo Lattes), na qual o candidato obterd, no maximo, 10 (dez) pontos.

5.4. Para a avaliacdo do historico, serd atribuida nota 30 (trinta) ao candidato que apresentar a
maior média no Coeficiente de Rendimento Académico (CRA). As notas dos demais candidatos
serdo definidas proporcionalmente & maior pontuago.

5.5. Os candidatos serdo entrevistados individualmente por comissdo composta por, no minimo,
dois professores universitarios, um representante da PROGRAD e um discente vinculado ao
respectivo grupo PET.

5.6. A nota final do candidato sera a média aritmética ponderada das notas atribuidas em cada
critério por cada um dos membros da comissao de selecao.

5.7. Observado o quantitativo de vagas ofertadas, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente de nota final.

5.8. Somente serdo classificados candidatos cuja a nota final seja igual ou superior a 7 (sete).
5.9. Em caso de empate, serdo consideradas as seguintes prioridades:

a) maior nota no curriculo Lattes;

b) maior nota na entrevista.

6. DAS ENTREVISTAS
6.1. Datas, locais (plataforma virtual) e horarios das entrevistas serdo divulgados na pagina
eletronica da Pro-Reitoria de Graduagéo, disponivel no endereco

http://proreitorias.uepb.edu.br/prograd/.



http://proreitorias.uepb.edu.br/prograd/

6.2. Nas entrevistas, serdo utilizados os seguintes itens de julgamento para composi¢do da nota
do candidato:

» emprego adequado e correto da lingua portuguesa;

= demonstracdo de habilidade na elaboragédo de respostas a questionamentos;

= clareza na comunicacéo; iniciava;

= participagdo em atividades extracurriculares;

= conhecimento da proposta do Programa de Educacao Tutorial,

= interesse e justificava em participar do Programa de Educacdo Tutorial.
6.3. O candidato que ndo comparecer & entrevista no horario agendado sera desclassificado da
selecao.

6.4. As entrevistas serdo realizadas por videoconferéncia através da plataforma google meet.

7. DA COMISSAO DE SELECAO
7.1. O processo seletivo para bolsistas e voluntarios seré coordenado pelo tutor do grupo PET,
que constituira uma comissdo de selecdo formada por dois docentes, um técnico da PROGRAD
e um aluno bolsista do respectivo grupo PET.

7.2. Compbem a Comisséo deste processo de selecéo:
COMISSAO PET ADMINISTRACAO

Prof? Sandra Maria Araljo de Souza
Prof® Vagda Gutemberg Goncalves Rocha
Presidente CLAA: Bruno Henrique Oliveira Timbd
Bolsista vinculado: Elissandra Gongalves dos Santos
Prof? Sandra Maria Silva (Suplente)

8. DO RESULTADO PROVISORIO
8.1. O resultado provisorio da selecdo serd divulgado na data prevista no cronograma deste
edital, na  pagina eletrdbnica da PROGRAD, disponivel no  endereco

http://proreitorias.uepb.edu.br/prograd/.

8.2. Em caso de recurso, o candidato devera se manifestar formalmente através do e-mail

pet.prograd@setor.uepb.edu.br dentro do periodo previsto no cronograma deste edital.

9. DO RESULTADO FINAL


http://proreitorias.uepb.edu.br/prograd/

9.1. O resultado final da selecédo sera divulgado na data prevista no cronograma deste edital, no
portal da PROGRAD, disponivel no enderecgo http://proreitorias.uepb.edu.br/prograd/.

10. DO CRONOGRAMA

Publicacgéo do edital 13/04/2021

Periodo para inscricao 13 a 20/04/2021
Deferimento e Indeferimento das inscri¢cGes 21/04/2021
Periodo de interposicao de recursos 22/04/2021
Inscrigdes homologadas 23/04/2021
Divulgagdo dos horarios das entrevistas 23/04/2021
Divulgacéo do resultado final preliminar 29/04/2021
Periodo de interposicdo de recursos 30/04/2021
Divulgacéo do resultado final 03/05/2021

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Ndo ¢ obrigatdrio o preenchimento de todas as vagas ofertadas. Candidatos selecionados
serdo cadastrados no SIGPET a partir do cumprimento das 20 horas semanais previstas neste
edital. Orientaces sobre os procedimentos de inscricdo e selecdo podem ser sanadas pelo e-
mail: pet.prograd@setor.uepb.edu.br

11.2. Os casos omissos neste edital serdo decididos pelo Comité Local de Acompanhamento e
Avaliagéo dos Grupos PET.

Campina Grande, 13 de abril de 2021.
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Professor Efl Bra &0 da Silva

Pra-Reitor de Ensino de Graduagéo

Eli Brand&o da Silva
Pro-Reitor de Graduagéao


http://proreitorias.uepb.edu.br/prograd/

ANEXO I - CARTA DE INTENCOES

A carta de intencdes deve ser redigida pelo préprio candidato de forma breve, de uma a duas
paginas, demonstrando sua capacidade de sintese sem se preocupar com modelos
preconcebidos.

A seguir, séo indicados alguns itens recomendados:

(a) a demonstracdo da motivacdo pessoal do(a) candidato(a) e conhecimento do PET;

(b) a explicitacdo do que o(a) candidato(a) almeja com sua participacdo no programa PET,;

(c) aindicacdo da sua experiéncia académica/profissional e possiveis contribuicbes para o PET;
(d) Porque se sentiu motivado(a) a entrar no programa;

(e) quais os beneficios sdo esperados para sua vida pessoal, académica e profissional apds a
participacdo no PET;

(f) atividades que gostaria de desenvolver no grupo, incluindo um planejamento para o periodo
de dois anos.



ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

CANDIDATO(A):

Categoria

Pontuacéo de
Referéncia

Quantidade

Total

Participacdo em eventos cientificos em areas afi

ns ao edital (até o maximo de 3 pontos)

Com apresentacgéo de trabalho (poster ou oral)

0,5 ponto por
evento

Sem apresentacéo de trabalho

0,5 ponto por

A) evento
Como membro da comissdo organizadora de|0,5 ponto por
eventos evento
Total A
Producdo técnica e bibliogréafica (até o0 maximo de 3 pontos)
Artigos em periddicos ou capitulo de livro 0,5 ponto por
artigo
Trabalho completo em anais de evento 0,5 ponto por
B) trabalho
Producdo de recursos didaticos (jogos, midias,|0,5 ponto por
blogs, jornais, experimentos etc.) recurso
Total B
Participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensao (até o0 maximo de 2 pontos)
Com bolsa 0,5 ponto por
C) participacéo
Sem bolsa 0,5 ponto por
participacéo

Total C

D)

Estagios ndo obrigatdrios em areas afins ao edital (até o maximo de 2 pontos)

De 50 - 100 horas

0,5 ponto por
participacéo

Acima de 100 horas

0,5 ponto por
participacédo

Total D

Pontuacéo Final




